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วันที่รายงาน ๑๓ สิงหาคม 256๗ 
 



 

 

 

ค ำน ำ 

  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 256๕ ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2)พ.ศ. 2545 เพ่ือให้การประเมินคุณภาพเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ซึ่งมีองค์ประกอบที่ 2 (2.1, 2.2, ๒.๓ และ 2.4.๑) 
องค์ประกอบที่ 3 (3.1) องค์ประกอบที่ 5 (5.1.1, ๕.๑.๒, ๕.๑.๓, ๕.๑.๔ และ 5.1.5) และ ตัวชี้วัดที่ 6.1,  
๖.๒ และ 6.3 ระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการเขียนรายงานประเมินตนเอง ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 
256๖ - 31 พฤษภาคม 256๗ รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
ประวัติและความเป็นมาและสภาพปัจจุบันของสถาบันวิจัยและพัฒนา ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตาม
องค์ประกอบคุณภาพภายใน พร้อมตารางสรุปผลการประเมินตนเองสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีการศึกษา 256๖ 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ นอกจากจะเป็นข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพภายในของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาแล้ว ยังเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย องค์ประกอบที่ 2 และ องค์ประกอบที่ 3 เพ่ือส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม ศิวาวุธ 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๓ สิงหาคม 256๗ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท ารายงานประเมินตนเอง ( Self Assessment Report :  SAR) 
ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ผลการประเมิน 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลการประเมิน ๒.๙๘ คะแนน ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การน างานวิจัย งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ผลการประเมิน ๔.๒๘ คะแนน องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
การบริการวิชาการแก่สังคม ผลการประเมิน 5 คะแนน องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1  
การพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ผลการประเมิน 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ ที่ 5.1.2 ระบบ
บริหารความเสี่ยง ผลการประเมิน 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ ที่ 5.1.3 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ผลการ
ประเมิน 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.4 การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมิน 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ที่ 
5.1.5 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน ผลการประเมิน 5 คะแนน และองค์ประกอบที่ 6  
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ภาระงานที่ต้องด าเนินการ ผลการประเมิน 5 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6.2 ความพึงพอใจของบุคลากร 
และผู้เกี่ยวข้องต่อการให้บริการ ผลการประเมิน 4.๗๔ คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน ผลการประเมิน ๐ คะแนน สรุปผลการประเมินตนเอง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประจ าปีการศึกษา 256๖ คะแนนที่ได้ ๔.๓๓ ผลการประเมิน การด าเนินงานระดับดีมาก 
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หน่วยรับการประเมิน  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

  

ลงชื่อ…………………………………………………………...... ลงชื่อ…………………………………………………………........ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรรม ศิวาวุธ) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปทุมทิพย์ ปราบพาล) 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

วันที่ ๑๓ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๗ วันที่ ๑๓ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๖๗ 

 

ลงชื่อ………………………………………………………… 

(รองศาสตราจารย์พิชัย จันทร์มณี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

วันที่ ๑๓ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 256๗ 
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สารบัญ 
           หน้า 

 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร          ๒ 
ส่วนที่ 1  ประวัติและความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน         ๕ 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพภายใน      ๑๒ 
องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย          ๑๒ 
องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ        ๓๐ 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ        ๕๒ 
องค์ประกอบที่ ๖ ภาระงานที่ต้องด าเนินการ       ๗๖ 
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ส่วนที่ 1 
ประวัติและความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 

 
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยยอ่ 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ที่ตั้ง 
 

อาคาร 36 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
 
ประวัติความเป็นมาโดยยอ่ 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2548 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 9 บัญญัติว่าการจัดตั้ง การรวมและการยกเลิกสานักงานวิทยาเขต บัณฑิต
วิทยาลัย คณะ สถาบัน วิทยาลัยหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะให้ท าเป็น
กฎกระทรวง และการแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี สานักงานผู้อ านวยการ ภาควิชา กอง หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือกองให้ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเดิม
หน่วยงานนี้เรียกชื่อว่า แผนกวิจัย เป็นหน่วยงานหนึ่งสังกัดฝ่ายวิชาการและวิจัย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา มีสานักงานอยู่ที่ อาคาร 36 ชั้น 3 รับผิดชอบ
สนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัย การเผยแพร่งานวิจัย การบริการวิชาการ และการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน  
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์  
 

วิสัยทัศน์  
 

สนับสนุนและบูรณาการระบบนิเวศงานนวัตกรรมวิจัยและบริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
  

พันธกิจ 
  

 “ส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัยเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ตอบโจทย์ชุมชนและสังคม ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก” 
โดยมีภารกิจหลัก ดังต่อไปนี้ 
 1) ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 
 2) ส่งเสริมการบริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

ค่านิยมหลัก   LEAD “การเป็นผู้น า การมุ่งสู่ผู้ประกอบการ การรับผิดชอบ และการพัฒนา” 
 L – Leader (การเป็นผู้น า) บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้น าในการปฏิบัติตัวเป็น
แบบอย่างที่ดี กล้าคิด กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้องและก่อให้เกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย ทั้งตนเองและผู้รับบริการ เพ่ือ
บรรลุเป้าหมายด้านงานวิจัยและบริการวิชาการเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 
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  E - Entrepreneur (การเป็นผู้ประกอบการ) บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนามีแนวคิดในการ
เป็นผู้ประกอบการ เพ่ือสนับสนุนในการสร้างผู้ประกอบการผ่านการบริการวิชาการ และการถ่ายทอดองค์
ความรู้จากผลงานวิจัย 
 A - Accountability (การรับผิดชอบ) บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ที่มีความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมาย เสร็จทันตามก าหนดเวลา สามารถรู้ถึงปัญหาของ
งานและมีการแก้ไขปรับปรุงตลอดเวลา เน้นการท างานเป็นทีม มุ่งมั่นตั้งใจบริการ ประสานงานระหว่างนักวิจัย 
นักวิจัยพี่เลี้ยง ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งจากหน่วยงานภายใน และภายนอก 
 D – Development (การพัฒนาศักยภาพ) บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ที่กระตือรือร้น 
ใฝ่รู้ มีการศึกษาเรียนรู้ ฝึกอบรม สอบถามผู้รู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองตลอดเวลา 
มีทัศนคติที่ดีในการให้บริการช่วยเหลือแนะน าการท างานซึ่งกันและกัน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ / แนวทางในการพัฒนา (Strategic Themes/ Strategies) 
  ๑) มุ่งส่งเสริมผู้ประกอบการวิจัยและพัฒนา (R&D Entrepreneur)  
 2) มุ่งการสร้างและการใช้เครือข่ายการด าเนินงานวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างแท้จริง 
 ๓) และพัฒนาศบนฐานของงานวิจัยพัฒนาศูนย์บริหารความเป็นเลิ  

 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานสนับสนุน มีบุคลากรที่เป็นอาจารย์ประจ าซึ่งสังกัดคณะต่าง ๆ 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ และคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์) มาปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 8 คน และเจ้าหน้าที่ประจ าสถาบัน
ฯ จ านวน 14 คน รวมทั้งสิ้น 22 คน ดังนี้ 
 

1) จ านวนอาจารย์ประจ า  
 

     จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 256๕ (มิถุนายน 256๕ – กรกฎาคม 256๖) 
    บุคลากรที่เป็นอาจารย์ประจ า จ านวนทั้งหมด 8 คน จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
ดังนี้ 
 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา   

- - - - ๒ ๑ - - ๑ ๒ 1 - ๓ ๓ ๑ - 

รวม - ๓ ๔ ๗ 
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อาจารย์ประจ า 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

(สาขาที่ส าเร็จการศึกษา) 
หมาย
เหตุ 

1 ผศ. สุธรรม ศิวาวุธ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหกรรม)   

2 ผศ. กฤษณ์ สงวนพวก ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ปร.ด.  
(เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว) 

  

3 นางสาวประภาพร ร้อย
พรมมา 

-  คอ.ม. (เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

  

4 นายดิเรก บุญธรรม  - ปร.ด. (ฟิสิกส์)   

5 รศ. กนกวรรณ ง้าวสุวรรณ รองศาสตราจารย์  ปร.ด.  (วิศวกรรมเคมี)  

6 ผศ. กมลวรรณ สีใส ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ศศ.ม. (คหกรรมศาสตร์ศึกษา)   

7 นายวี วงษ์เทียนกุล -  น.ม. (กฏหมายทรัพย์สินทางปัญญา
และการค้าระหว่างประเทศ) 

  

 
2) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
     บุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นเจ้าหน้าที่ จ านวนทั้งหมด  14  คน จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา 

และต าแหน่ง ดังนี้ 
 

คณะวิชา/
หน่วยงาน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

พน
ักง

าน
รา

ยไ
ด้ 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

พน
ักง

าน
รา

ยไ
ด้ 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

พน
ักง

าน
รา

ยไ
ด้ 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

 

สถาบันวิจั
ยและ
พัฒนา   

- - 1 - - ๓ - - - 7 - - - - ๓  

รวม 1 1๐ ๓ 14 
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โครงสร้างองค์กรการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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รายชื่อคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาชุดปัจจุบนั 
 

1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   ประธานกรรมการ 
2. นายสุระศักดิ์  ศรีปาน   กรรมการ 
3. นางศิริมา   ศีลพัฒน์   กรรมการ 
4. นายพลวัต   นิวเคลียร์  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณา ชูโชนาค   กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันดี พูนพจน์มาศ  กรรมการ 
7. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริหาร กรรมการ 
8. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายฝึกอบรม กรรมการ 
9. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายงานวิจัย กรรมการและเลขานุการ 
10. นางวิไรรัตน์ ราษฎร์สภา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 
 

1.  อาคารสถานที่ 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีสานักงานอยู่ที่ อาคาร 36 ชั้น 3  
 

2.  เทคโนโลยี 
 

เว็บไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3.  อุปกรณ์ 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีครุภัณฑ์ส านักงาน จ านวน 81 รายการ มูลค่ารวม 3,005,336.20 บาท      
(สามล้านห้าพันสามร้อยสามสิบหกยี่สิบสตางค์ถ้วน ) ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ จ านวน 8 รายการ มูลค่ารวม 
618,250.00 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นแปดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และวัสดุถาวร จ านวน 9 รายการ 
มูลค่ารวม 55,๑80.00 บาท (ห้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน) มูลค่ารวมทั้งสิ้น 3,678,๗66.20 
บาท (สามล้านหกแสนเจ็ดหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยหกสิบหกบาทยี่สิบสตางค์)  
 

4.  สิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญ 
 

ห้องประชุมอัญมณี 1 ห้อง 
 

5.  งบประมาณ 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาไม่ได้รับจัดสรรงบด าเนินงานจากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ   
256๗ แต่ได้รับการจัดสรรงบด าเนินงานจากงบประมาณเงินรายได้ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น ๙0,000 บาท                
(เก้าหมืน่บาทถ้วน)  
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อัตลักษณ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

งานวิจัยที่มีองค์ความรู้ใหม่/เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์เพ่ือถ่ายทอด น าไปใช้ประโยชน์กับสังคม  
 

เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
 

 - เจ้าหน้าที่มีจิตบริการที่ดี 
- การให้บริการด้วยมิตรภาพ  

  

ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่างๆ 
 

- ส่งเสริมนักวิจัยให้ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 - ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดเพ่ือป้องกันมลภาวะ 
 - ส่งเสริมนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาให้กลุ่มเกษตรกรและผู้ประกอบการ 
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ส่วนที่ 2  
ผลการด าเนินการตามองค์ประกอบคุณภาพภายใน 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์  
2.  สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     

 ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

1.  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์  
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ผลการด าเนินงาน 
 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย ทีเ่รียกว่า ระบบ UTKRIIS ส าหรับรวบรวม
ข้อมูลโครงการจากระบบ  งบประมาณเงินรายได้ (สวพ-2.1-๑-0๑) และในส่วนของมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่าง
การจัดจ้างท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (MIS ERP) ใช้ส าหรับ
บริหารจัดการงานวิจัย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจได้ 
 

2.   สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
 ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 -  สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดตั้งศูนย์วิจัยพลังงานทดแทน ตั้งอยู่ที่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เป็นห้องปฎิบัติการวิจัยฯ หน่วยวิจัย ศูนย์เครื่องมือ และศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัย (สวพ-2.1-2-01) 
 -  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการท างานวิจัย 
เช่น ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา ห้องปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์ ห้องปฏิบัติการแปรรูปอาหาร ห้องปฏิบัติการ
เครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูง รวมทั้งเครื่องอัดรีดอาหารชนิดสกรูคู่ รวมถึงห้องปฎิบัติการโครงการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารและโภชนาการ ห้องปฏิบัติการวิจัย 
และควบคุมคุณภาพอาหารทางชีวภาพ และห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารทางกายภาพ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์มีห้องปฎิบัติการที่รองรับงานวิจัยและการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาและอาจารย์
ภายในคณะ มีการจัดตั้ งห้ องปฎิบัติ การ และเครื่ องมือ เ พ่ือการเรี ยนการสอน และการท าวิ จั ย 
เช่น ห้องปฏิบัติการฝึกออกแบบวิเคราะห์เครื่องกลชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรม 4.0, ห้องปฏิบัติการงานเครื่องกล
ขึ้นรูปสามมิติรองรับอุตสาหกรรม 4.0, รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าและอุปกรณ์ รับมอบจากบริษัท เอช เซม มอเตอร์ 
จ ากัด, เครื่องฉายภาพทึบแสงสามมิติ(Visualizer) (ความแม่นย าสูง), ห้องปฎิบัติการปฐพีกลศาสตร์ ชลศาสตร์, 
ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมเคมี หอกลั่น เครื่อง GC-MS, ห้องปฎิบัติการระบบอัตโนมัติ และหุ่นยนต์อุตสาหกรรม, 
ห้องปฎิบัติการวัดตรวจสอบชิ้นงานอัตโนมัติแบบไม่ท าลาย, ห้องปฎิบัติิการออแบบเขียนแบบและวิเคราะห์ด้วย
คอมพิวเตอร์, ห้องปฏิบัติชุดอุโมงค์ลม และ Hangar (ซ่อมบ ารุงอากาศยาน) และห้องปฏิบัติการทางโลหะวิทยา 
เป็นต้น 

-  คณะบริหารธุรกิจมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ ห้องปฏิบัติการวิจัย หรือหน่วยวิจัย หรือมีศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์โดยมีหัวหน้างานวิจัยท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการท าวิจัย ศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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-  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ ห้องปฏิบัติการ ครบ
ทุกด้าน ทั้งห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการย้อม การพิมพ์ ห้องทดสอบ ห้องปฏิบัติการทอผ้า ถักผ้า   

-  คณะศิลปศาสตร์มีห้องปฏิบัติการวิจัยตั้งอยู่ที่อาคารสำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ชั้น  3 เป็น
ห้องปฏิบัติการวิจัยเพื่อรองรับการปฏิบัติงานของนักวิจัย สำหรับเป็นแหล่งค้นคว้าด้านการวิจัยของคณะด้วย 
โดยแหล่งที่มาของเอกสารทางวิชาการภายในห้องปฏิบัติการวิจัย ได้รับจากหน่วยงานภายนอกและจากรายงาน
การวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมแผ่นซีดีบันทึกข้อมูลโครงการวิจัยของนักวิจัยในคณะ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการค้นคว้า

ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สำหรับนักวิจัยในคณะและบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ   รวมทั้ง
ให้บริการปรึกษางานวิจัยในห้องปฏิบัติการวิจัยทุกวันในเวลาทำการ หรือนักวิจัยสามารถขอรับบริการให้
คำปร ึกษาผ ่านช ่องทางบนเว ็บเพจและอี เมลของฝ ่ายงานว ิจ ัย และช ่องทางบนเว ็บไซต ์ของคณะ 
[https://larts.rmutk.ac.th] อีกทั้งได้อำนวยความสะดวกให้บริการข้อมูลการทำวิจัย งานประชุมวิชาการ 
วารสารศิลปศาสตร์ มทร.กรุงเทพ 

-  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการสนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้            
มีห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาต่าง ๆ ของคณะวิทย์ฯ ได้แก่ สาขาเครื่องเรือนและการออกแบบ สาขา
วิทยาศาสตร์เพ่ือสุขภาพและความงาม สาขาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ืออุตสาหกรรมเกษตรและสิ่งแวดล้อม สาขา
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง และสาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพ
และภาพยนตร์ ฯลฯ ที่มีเครื่องมือทันสมัยสามารถรองรับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

-  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาต่างๆ ของคณะฯ ได้แก่ สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ และ สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ที่สามารถรองรับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 -  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการเผยแพร่ระบบฐานข้อมูลการวิจัย ใน website ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลการท าวิจัย & วิทยานิพนธ์ ดาวน์โหลดฟรี เพ่ือใช้ในการอ้างอิง (สวพ-2.1-2-01) 
และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เผยแพร่ฐานข้อมูลเพ่ือการศึกษา รายงานวิจัย เช่น 
ฐานข้อมูล e-book เป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ฉบับเต็มเกี่ยวงานเอกสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ์ บทความวารสาร
ของมหาวิทยาลัย จัดท าโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย (Thai 
Thesis Database) บทคัดย่อปริญญานิพนธ์ไทยของสถาบันอุดมศึกษา ตั้งแต่ป ี2535- จนถึง 2550 มีข้อมูล
ทั้งสิ้น 80,663 ระเบียน ฐานข้อมูล American Chemical Society Journal (ACS) เป็นฐานข้อมูลที่รวบรวม
บทความ และงานวิจัย จากวารสารทางด้านเคมีและวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องโดยรวบรวมจากวารสารทั้งที่พิมพ์
เป็นรูปเล่ม วารสารอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Journals) ข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นเป็นข้อมูลฉบับเต็ม(Full 
Text) และรูปภาพ (Image) ทรัพยากรย้อนหลังตั้งแต่ปี 1996 (สวพ-2.1-2-02) 
 -  ส่งเสริมให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น สิ่งอ านวยความ
สะดวกในห้องปฎิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สวพ-2.1-2-03) 
 -  สมาคมนวัตกรรมและเทคโนโลยีสร้างสรรค์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดกิจกรรมโครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  เชิงสร้างสรรค์ ราชมงคล
กรุงเทพวิชาการ 2566 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 20-22 กรกฎาคม 2566 และจัดกิจกรรมโครงการการประชุม
วิชาการระดับชาติเชิงสร้างสรรค์ ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 7  ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์นักวิจัยและนักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแสดงความก้าวหน้าของ
งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายการวิจัยกับ
นักวิจัยและนักศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมี วิทยากร (Keynote Speaker) รับเชิญจากใน
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ประเทศ และต่างประเทศ ทั้งนี้ในงานประชุมวิชาการดังกล่าว ยังมีบทความท่ีน าเสนอในการประชุมวิชาการ จะ
ถูกคัดเลือกเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารต่าง ๆ อีกด้วย ซึ่งถือกิจกรรมที่ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย (สวพ-2.1-๒-0
๓) 
 

3.  จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

      ผลการด าเนินงาน 
 

      สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพ่ือเป็นทุนวิจัยให้กับบุคลากร โดยมุ่งเน้น
ผลผลิต และผลลัพธ์ เป็น 2 ทุน ดังนี้  

1. ทุนวิจัยที่มีความสอดคล้องกับกรอบการวิจัยตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
2. ทุนวิจัยเพื่อการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม TRL ระดับ 7 ขึ้นไป 
การจัดสรรงบประมาณย้อนหลัง ๓ ปี รายละเอียดดังตาราง 

 
ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากแหล่งทุนต่าง ๆ ๓ ปีย้อนหลัง 

ปีงบประมาณ งบรายได้ (หน่วย : บาท) งบภายนอก (หน่วย : บาท) 
2565 9,299,000 11,492,000 
2566 6,188,000 13,282,500 
2567 7,140,000 11,737,000 

 
 ส าหรับปีงบประมาณ 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ส าหรับ

การด าเนินการวิจัย แบ่งเป็นรายคณะ ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 

ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ
1 กำรออกแบบพัฒนำเคร่ืองห่ันผักละเอียด

แบบใบมีด 3 แกนส ำหรับวิสำหกิจชุมชน
สุวิมล เจยีรธรำวำนิช            85,000

2 กำรศึกษำประสิทธิภำพกำรประหยัด
พลังงำนในระบบปรับอำกำศแบบแยกส่วน
ร่วมกับตัวรับรังสีอำทิตย์

ทักษ์ดนัย  สุภำรส            80,000

3 กำรศึกษำและสร้ำงอุปกรณ์ต้นแบบเพ่ือลด
ฝุ่นพีเอ็ม 2.5 ส ำหรับไอเสียจำก
เคร่ืองยนต์ดีเซล

อ ำพล  พิชัยเชิด            80,000

245,000        

รำยช่ือโครงกำรวิจยัท่ีได้รับจดัสรรงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2567 
(ครุศำสตร์อุตสำหกรรม)

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ
1 ผลของกำรเสริมคำงกุ้งอบแห้งด้วยวิธีแบบ

ถำดและอบแห้งแบบแช่เยือกแข็งต่อ
คุณภำพทำงกำยภำพและทำงเคมีของ
ผลิตภัณฑ์ขนมปังแซนด์วิช

กฤติกำ นรจติร            85,000

2 ผลิตภัณฑ์คุกก้ีปรำศจำกกลูเตนจำกข้ำวมีสี
คัดเลือกบำงสำยพันธ์ุ: ผลของปริมำณอะ
ไมโลสและแป้งพรีเจลำติไนซ์ต่อคุณภำพ
ของคุกก้ี

วิภำวัน จลุยำ            95,000

180,000        

รำยช่ือโครงกำรวิจยัท่ีได้รับจดัสรรงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2567 
(คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์)

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปกีารศึกษา 256๖ 
 

 
 
 
 
 
 

ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ
1 กำรวิเครำะห์ผลตอบแทนทำงกำรเงิน

ส ำหรับผู้เกษียณอำยุ
สุพัฒนำ เตโชชลำลัย            80,000

2 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อควำมต้ังใจใช้บริกำร
ตลำดสดซ้ ำของลูกค้ำภำยในจงัหวัด
นนทบุรีหลังยุคปกติใหม่

รุจภิำส ประชำทัย            50,000

3 ควำมพึงพอใจของลูกค้ำในกำรใช้บริกำร
รถไฟฟ้ำ BTS ในเขตกรุงเทพฯ หลังจำก
ภำวะกำรแพร่ระบำดของโรคโควิด 19 
และภำยใต้รัฐบำลใหม่

นิติรัฐ มำลีวัตร            65,000

4 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อควำมพึงพอใจในกำรใช้
บริกำรศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 41 
คลองเตย

ณภัทร ดีมำก            50,800

5 ปัจจยัทำงด้ำนเศรษฐกิจและกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่ำกำร
ส่งออกผลไม้สดไปยังสำธำรณรัฐประชำชน
จนี

ธนำวุฒิ แก้วอินทร์            50,000

6 กำรยกระดับวิสำหกิจชุมชนประมงชำยฝ่ัง
ทะเลสมุทรสำคร โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้ สู่
ตลำดสินค้ำเกษตรออนไลน์

ชูพรรค แพงไธสง            50,000

7 กำรพัฒนำรูปแบบจดักำรขยะช้ินใหญ่เพ่ือ
น ำกลับมำใช้ใหม่ในพ้ืนท่ีเขตสำทร

ณัฏฐ์พงษ์ จนัทชโลบล            50,000

8 ปัจจยัส่วนประสมทำงกำรตลำดท่ีส่งผลต่อ
กำรตัดสินใจซ้ือบัตรโดยสำรผ่ำน
แอพพลิเคช่ันออนไลน์ของผู้โดยสำรกลุ่ม
เจนเนอเรช่ัน ซี

นันทพันธ์ วิเศษแก้ว            50,000

9 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จในกำร
ปฏิบัติงำนในสภำวะวิกฤตของบุคลำกร
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ในเขต
จงัหวัดกำญจนบุรี

สุณัฐชำ เชำว์ไว            50,000

495,800        

รำยช่ือโครงกำรวิจัยท่ีได้รับจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2567 
(คณะบริหำรธุรกิจ)

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปกีารศึกษา 256๖ 
 

 

ล ำดับ ช่ือโครงกำร ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ
1 กำรพัฒนำวิธีส ำหรับกำรตรวจวัดคอป

เปอร์และอะลูมิเนียมไอออนด้วยสำรสกัด
มะม่วงหำวมะนำวโห่

อุษำรัตน์ ค ำทับทิม            50,000

2 ฤทธ์ิต้ำนอนุมูลอิสระและต้ำนกำรอักเสบ
ของสำรสกัดเกสรผ้ึงในเซลล์มำโครฟำจ 
RAW 264.7 ท่ีถูกกระตุ้นด้วยลิโพโพลี
แซคคำร์ไรด์​ ส ำหรับกำรพัฒนำเป็น
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส ำอำง: ผลิตภัณฑ์นำโน
อิมัลชัน

ฤทัยรัตน์ ​ สุทธิสุวรรณ            95,000

3 กำรสังเครำะห์อนุภำคนำโนโลหะมีสกุล
ส ำหรับกำรประยุกต์ใช้ด้ำนอิเล็กทรอนิกส์
แบบพิมพ์

อุดมเดช ภักดี          155,000

4 กำรพัฒนำบลัชครีมจำกสำรสี และสำร
ออกฤทธ์ิทำงชีวภำพของไลเคน

เพ็ชร สุธิภรณ์            95,000

5 แผนกำรสุ่มตัวอย่ำงเพ่ือกำรยอมรับแบบ
ใหม่และกำรประยุกต์ใช้ในกำรทดสอบอำยุ
กำรใช้งำนผลิตภัณฑ์

ปรำโมทช์ ฉลองรัตนสกุล            85,000

6 พันธุศำสตร์เซลล์ระดับโมเลกุลของจิง้จก
บ้ำนหำงแบน (Hemidactylus 
platyurus (Schneider,1792) ใน
ประเทศไทย

วีระ ทองเนตร          100,000

7 ผลของกำรปรับสภำพวัตถุดิบด้วยกรดอะ
ซิติกและกรดแลคติกต่อคุณลักษณะของเจ
ลำตินท่ีสกัดได้จำกหนังหมึกกระดองลำยเสือ

นฤมล จอมมำก            75,000

8 กำรเปรียบเทียบวิธีกำรท ำให้บริสุทธ์ิเพ่ือ
ก ำจดัแคลเซียมไอออนตกค้ำงในไบโอดีเซล
ท่ีผลิตจำกน้ ำมันปำล์มใช้แล้ว โดยกำรใช้
แคลเซียมเมทอกไซด์เป็นตัวเร่งปฏิกิยำ

ณิชชำอร ชูเมือง            85,000

9 วิธีกำรใหม่ของวิธีฉำยภำพส ำหรับกำร
แก้ปัญหำอสมกำรเชิงแปรผันและกำร
ประยุกต์กับปัญหำค่ำเหมำะสมน้อยสุดและ
ปัญหำดุลยภำพ

นุชริน  ทองพูล            85,000

10 ทฤษฎีจดุตรึงและกำรส่งไม่เชิงเส้นใน
ปริภูมิอิงระยะทำงวำงนัยท่ัวไปและกำร
ประยุกต์

จตุพล ขำวฟอง            85,000

11 กำรศึกษำกำรสร้ำงถ่ำนกระดุมเป็นตัวเก็บ
ประจแุบบสองช้ันจำกข้ัวกระดำษเคลือบ
ด้วยกรำไฟท์และไทเทเนียมไดออกไซด์

ชุติมำ อุปถัมภ์            85,000

12 กำรบ ำบัดน้ ำเสียโดยแอคติโนมัยซีสท่ีมี
ศักยภำพท่ีแยกได้จำกดินรอบรำกพืชยืนต้น

พิชำมญช์ุ น้อยสุวรรณ            85,000

13 กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ดูดซับเสียงจำก
วัสดุชีวมวลส ำหรับใช้ภำยในห้อง
บันทึกเสียง

โสภำ หนูแดง            85,000

14 กำรศึกษำผงสีอัดแข็งละลำยน้ ำจำกกำร
สกัดสีธรรมชำติท่ีใช้ในกำรสร้ำงสรรค์
ผลงำนศิลปะ

นงค์นุช กล่ินพิกุล            90,000

15 กำรใช้ประโยชน์จำกแกลบเพ่ือเตรียมฟิล์ม
ย่อยสลำยได้ส ำหรับงำนบรรจภัุณฑ์อำหำร

วรพรรณ พรมศิลำ            50,000

1,305,000     

รำยช่ือโครงกำรวิจัยท่ีได้รับจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2567 
(คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี)

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปกีารศึกษา 256๖ 
 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

      ผลการด าเนินงาน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการจ่ายเงินรางวัลเ พ่ือการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัย และสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์ เผยแพร่ ผลงานวิจัยในวารสารที่เป็นที่ยอมรับและมีชื่อเสียง ซึ่ง
ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งานนโยบายด้านวิจัย (เงิน
สนับสนุนการตีพิมพ์) จ านวน 700,000 บาท และได้รับจัดสรรงบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายเพื่อไปเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ จ านวน 600,000 บาท และ ค่าใช้จ่ายเพ่ือไปเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ จ านวน 600,000 
บาท ส าหรับเงินสนับสนุนที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการหรือหนังสือรวบรวมบทความวิจัยระดับชาติ
และวารสารทางวิชาการหรือหนังสือรวบรวมบทความวิจัยระดับนานาชาติ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ ว่าด้วยอัตราการจ่ายเงินสนับสนุนและเงินรางวัลเพ่ือการตีพิมพ์  เผยแพร่งานวิชาการ 
ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๕ (สวพ-๒.๑-๔-๐๑) ข้อ 14 และยังมี
หลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การให้เงิน
อุดหนุนบุคลากร และเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสไปเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
อันเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์และความก้าวหน้าทางวิชาการ รวมทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุน
บุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ พ.ศ. 2565 (สวพ-2.1-๔-0๒) รวมถึงหลักเกณฑ์การให้เงิน
อุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากร และเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสไปเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  อันเป็นการเพ่ิมพูน
ประสบการณ์และความก้าวหน้าทางวิชาการ รวมทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ พ.ศ. 2565 (สวพ-2.1-๔-0๓) 

 
5.  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

      ผลการด าเนินงาน 
 

      สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดโครงการเพ่ิมขีดความสามารถของนักวิจัยเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของแหล่งทุน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้นักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมาย และทิศทางที่
สามารถตอบสนองความต้องการของแหล่งทุน และเพ่ือสร้างแรงกระตุ้นในการท าวิจัยเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการจากแหล่งทุนภายนอก จัดขึ้นวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 (สวพ-2.1-5-0๑) และจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่อาจารย์ให้เป็นนักวิจัยมืออาชีพ และ
เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นในการท าวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการจากแหล่งทุนภายนอก  จัดขึ้นวันที่  7 
พฤศจิกายน 2566 (สวพ-2.1-5-02)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประชาสัมพันธ์นักวิจัยที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากภายนอก โดยร่วม
แสดงความยินดีผ่านเว็ปไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-2.1-5-0๓) 
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6.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 

       ผลการด าเนินงาน 
 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการผลักดันเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
โดยแต่งตั้งให้ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปทุมทิพย์  ปราบพาล และ 2) นายวี วงษ์เทียนกุล เป็นผู้บริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (สวพ-2.1-6-01) มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าใปใช้ประโยชน์ โดยได้ชี้แจงขั้นตอนการจดสิทธิบัตร (สวพ-
2.1-6-02) พร้อมแบบฟอร์มการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (สวพ-2.1-6-03) ไปยังคณะต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย รวมถึงกรมทรัพย์สินทางปัญญา และได้ส่งบุคลากร จ านวน 3 ราย 1) นางสาวนุชนารถ สิมมาลา 
2) นายณรงค์ศักดิ์ วิสุทธิแพทย์ และ 3) นางสาวพัชรินทร์ พัฒนโภครัตนา เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการบริหาร
จัดการสิทธิบัตรอย่างมืออาชีพ (Patent Professional) รุ่น 2 และหลักสูตรตัวแทนสิทธิบัตร (Patent Agent) 
รุ่น 27 ซึ่งปัจจุบันบุคลากรทั้ง 3 ราย ได้ขึ้นทะเบียนเป็นตัวแทนสิทธิบัตรเรียบร้อยแล้ว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ แสดงขั้นตอนการยื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
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ตาราง แสดงสรุปจ านวนการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ทรัพย์สินทางปัญญา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ยื่น
ทั้งหมด 

ได้รับจด
ทะเบียน 

ยื่น
ทั้งหมด 

ได้รับจด
ทะเบียน 

ยื่น
ทั้งหมด 

ได้รับจด
ทะเบียน 

สิทธิบัตรการประดิษฐ์ ๑ ค าขอ - - - - - 
สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ 
๓๗ ค า

ขอ 
๒ ค าขอ 11 ค าขอ ๓ ค าขอ - 4 ค าขอ 

อนุสิทธิบัตร ๑ ค าขอ ๒ ค าขอ 2 ค าขอ ๓ ค าขอ 2 ค าขอ 1 ค าขอ 
ลิขสิทธิ์ - - - - - - 

 

จากตารางแสดงสรุปจ านวนการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ๓ ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ ๒๕๖
5-๒๕๖7) พบว่า ในปีงบประมาณ 256๕ มีการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ จ านวน ๓๙ 
ชิ้นงาน และได้รับการจดทะเบียน จ านวน 4 ชิ้นงาน ส าหรับในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีการยื่นขอจดอนุ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ จ านวน 13 ชิ้นงาน และได้รับการจดทะเบียน จ านวน 6 ชิ้นงาน และใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 มีการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ จ านวน 2 ชิ้นงาน และได้รับการจด
ทะเบียน จ านวน 5 ชิ้นงาน จะเห็นได้ว่านักวิจัยการได้ให้ความส าคัญในการยื่นขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธิ์ 
 
สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ หมายเหตุ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนที่ได้ 

6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ 5 คะแนน  

 
หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
 

1. สวพ-2.1-1-01 แผนวิจัยประจ าปี 2565 
2. สวพ-2.1-1-02 ฐานข้อมูลวิจัย 
3. สวพ-2.1-2-01 ศูนย์วิจัยพลังงานทดแทน 
4. สวพ-2.1-2-02 ฐานข้อมูลเพ่ือการศึกษาและวิจัย 
5. สวพ-2.1-2-03 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย 
6. สวพ-2.1-2-04 โครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติเชิงสร้างสรรค์ ราชมงคล

กรุงเทพวิชาการ 2564 
7. สวพ-2.1-3-01 ประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานระดับชาติ 

2559 
8. สวพ-2.1-3-02 ประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานระดับ

นานาชาติ 2559 
9. สวพ-2.1-3-03 เอกสารจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2565 
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10. สวพ-2.1-4-01 สัญญาให้ทุนโครงการการจัดการความต้องการตลาดส าหรับผลผลิตทาง
การเกษตรของกลุ่มเกษตรกรฐานรากด้วยกลไกการจัดการสินค้าเกษตร ใน
พ้ืนที่จังหวัดภาคกลางตอนล่างสู่ระบบตลาดเครือข่ายมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

11. สวพ-2.1-5-01 สรุปข้อมูลโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณภายนอก 
12. สวพ-2.1-5-02 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพว่าด้วยอัตราการจ่ายเงิน

สนับสนุนและเงินรางวัลเพื่อตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ พ.ศ.2560 

13. สวพ-2.1-6-01 ค าสั่งแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปทุมทิพย์  ปราบพาล (ต้นทับทิมทอง) ผู้
ประสานงานการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ 

14. สวพ-2.1-6-02 ขั้นตอนการจดสิทธิบัตร 
15. สวพ-2.1-6-03 แบบฟอร์มการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
16. สวพ-2.1-6-04 การยื่นขอและได้รับการจดอนุสิทธิบัตร จ านวน 11 ชิ้นงาน  
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องค์ประกอบที่ 2 งานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุน

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมจากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะ
และหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินตามตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 7 คณะ 1 วิทยาลัย และ 1 สถาบัน คะแนนเฉลี่ยเท่า 2.56 คะแนน แสดงได้ดัง
ตาราง 2.2 และภาคผนวก จ ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า แยกตามคณะ/วิทยาลัย  

คณะ/วิทยาลัย คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 3.55  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3.98  
3 คณะบริหารธุรกิจ 1.43  
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.71  
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.45  
6 คณะศิลปศาสตร์ 0.72  
7 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 2.3  
8 วิทยาลัยนานาชาติ ๐.๖๕  
๙ สถาบันวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและวัฒนธรรม 5  

คะแนนรวม ๒๖.๗๙  
คะแนนเฉลี่ย ๒.๙๘  

 

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 
3.33 2.๙๘ 2.๙๘ ไม่บรรลุ 

หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินข้อ 2.2 

มทรก.2.2-0-01 ตารางค านวณคะแนนการตรวจระดับคณะ/วิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19P9pZkMyqSAdhlH2ZHX3u2VzY7BxeXSN8EbwhlW9-tU/edit#gid=1897487730
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สรุปตัวบ่งชี้2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรคห์รือนวัตกรรมต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ า 

ล าดับ คณะ กลุ่ม เงินภายใน เงินภายนอก รวม 
จ านวน
อาจารย ์

% หรือ 
สัดส่วน 

คะแนน 

1 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์   205,000 3.5 58,571.43 3.55 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   845,000 33.5 25,223.88 

2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์   259,000 8.5 30,470.59 3.98 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   1,827000 51.5 35,475.73 

3 คณะบริหารธรุกิจ มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์   495,800 69.5 7,133,81 1.43 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   5,988,000 82 73,024.39 2.5 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   499,100 93.5 53,379.68 4.45 
6 คณะศลิปศาสตร ์ มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์   320,000 89 3,595.51 0.72 
7 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์   150,000 11.5 13,043.48 2.3 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   262,000 11 23,818.18 
8 วิทยาลัยนานาชาต ิ มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์   85,000 26 3,269.23 0.65 
9 สถาบันวิทยศาสตร์ นวัตกรรม

และวัฒนธรรม 
มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์   3,825,033.30 22.5 170,001.48 5 

รวม   1๔,๗๖0,๙๓๓.๓๐ 50๒ ๔๙7,๐๐๗.๓๙ 2๔.๕๘ 
คะแนนเฉลี่ย      2.๗๓ 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินตามตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ของ 7 คณะ 1 วิทยาลัย 

และ 1 สถาบัน ผลการด าเนินเฉลี่ยเท่า 4.00 คะแนน แสดงได้ดังตาราง 2.3 และภาคผนวก ฉ สรุป ตัวบ่งชี้ 
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย แยกตามคณะ/วิทยาลัย  
 

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

4.09 4.00 4.00 ไม่บรรลุ 
 
หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินข้อ 2.3  
มทรก.2.3-0-01  ตารางค านวณคะแนนการตรวจระดับคณะ/วิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 
 
   

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19P9pZkMyqSAdhlH2ZHX3u2VzY7BxeXSN8EbwhlW9-tU/edit#gid=1897487730
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สรุปผลการด าเนินงานระดับคณะ/วิทยาลัย ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

คณะ/วิทยาลัย 
กลุ่ม ระดับชาติ ระดับนานาชาติ งานสร้างสรา้ง 

อ่ืนๆ 
(งานวิจัย

รับจ้าง/ต ารา/
สิทธิบัตร) 

รวม 
จ านวน
อาจารย ์

สัดส่วน คะแนน 

น้ าหนัก 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.00 

1 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2 - - - - - - - - - - - - - - - 0.4 4 10 
2.55 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

10 - 1 1 - - 2 - - 1 - - - - - - 5.2 33.5 15.52 

2 
เทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร์ 

มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

6 1 5 3 - - - - - - - - - - - - 7 9 77.78 
4.02 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4 7 1 2 4 - - - - - - - - - - - 9.8 54 18.15 

3 บริหารธุรกิจ 
มนุษย์ศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
25 3 11 3 - - - - - 2 - - - - - 1 18.2 73 24.93 5.00 

4 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
7 4 5 2 - - - - - 13 - - - - - 1 21.6 111 19.46 3.24 

5 วิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
20 15 10 5 - - - - - 20 - - - - - - 40 97 41.24 5.00 

6 ศิลปศาสตร์ 
มนุษย์ศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
1 1 3 2 - - - - - 2 - - 3 - 2 - 9.8 92 10.65 2.66 

7 
อุตสาหกรรม 

สิ่งทอ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - 1 - - - - - - 6 - - - - - - 6.6 11 60.00 
3.5 

มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

2 1 - - - - - - - - - - - - - - 0.8 10 8.00 
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คณะ/วิทยาลัย 
กลุ่ม ระดับชาติ ระดับนานาชาติ งานสร้างสรา้ง 

อ่ืนๆ 
(งานวิจัย

รับจ้าง/ต ารา/
สิทธิบัตร) 

รวม 
จ านวน
อาจารย ์

สัดส่วน คะแนน 

น้ าหนัก 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.00 

8 วิทยาลยันานาชาต ิ
มนุษย์ศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
- - 1 - - - - - 18 - - - - - - - 15.0 20.5 73.15 5.00 

9 
สถาบันวิทยศาสตร์ 

นวัตกรรมและวัฒนธรรม 
มนุษย์ศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
- - 2 - - - 5 - 3 6 - - - - - - 11.6 18.5 62.7 5.00 

รวม(260) 77 32 40 18 4 - 7 - 21 50 - - 3 - 2 2 146 533.5 
421.5

8 
35.97 

ร้อยละ 
29.
62 

12.
31 

15.
38 

6.9
2 

1.5
4 

- 
2.6
9 

- 
8.0
8 

19.
23 

- - 
1.1
5 

- .77 .77     

คะแนนเฉลี่ย 4.00 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.4.1 การน างานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการการน างานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดใน
สถาบัน  

ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 2.4.1 การน างานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

ของ 7 คณะ 1 วิทยาลัย และ 1 สถาบัน คะแนนเฉลี่ยเท่า 3.83 คะแนน แสดงได้ดังตาราง 2.4 และ 
ภาคผนวก ช สรุป ตัวบ่งชี้ 2.4.1 การน างานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ แยกตามคณะ/
วิทยาลัย  

สรุปผลการด าเนินงานระดับคณะ/วิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ 2.4.1 การน างานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

ล าดับ คณะ คะแนน หมายเหตุ(ถ้ามี) 
1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 5.๐๐  
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 5.๐๐  
3 คณะบริหารธุรกิจ 5.๐๐  
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5.๐๐  
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5.๐๐  
6 คณะศิลปศาสตร์ 3.5๐  
7 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 5.๐๐  
8 วิทยาลัยนานาชาติ ๔.๐๐  
9 สถาบันวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและวัฒนธรรม 1.๐๐  

คะแนนรวม 3๘.5  
คะแนนเฉลีย ๔.๒๘  

 
สรุปผลการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ี 2.4.1 การน างานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 
4.69 ๔.๒๘ ๔.๒๘ ไม่บรรลุ 

หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินข้อ 2.4 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มทรก.2.4.1-0-01 
 

ตารางค านวณคะแนนการตรวจระดับคณะ/วิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19P9pZkMyqSAdhlH2ZHX3u2VzY7BxeXSN8EbwhlW9-tU/edit#gid=1897487730
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การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนาขององคป์ระกอบที่  2   
 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยมีศูนย์ปฏิบัติการและเครื่องมือที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการสร้างงานวิจัยที่สามารถพัฒนา 
    ศักยภาพให้กับสถานประกอบการ อุตสาหกรรมและภาคธุรกิจได้จริง 
2. สถาบันวิจัยฯ มีเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ ในวงการวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. แสวงหาพันธมิตรเพ่ือสร้างความร่วมมือและเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือหาแหล่งทุ น และทรัพยากร    
    ที่ช่วยสนับสนุนงานวิจัย 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยเห็นประโยชน์ในการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และจดทะเบียนทรัพย์สินทาง 
    ปัญญา ที่จะสร้างมูลค่าให้กับสิ่งประดิษฐ์ได้ในอนาคต 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  

ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
        1.  ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง
คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
        2.  จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
        3.  ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
        4.  ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
        5.  สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย 
        6.  ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ  

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

     1.  ก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า  
 

ผลการด าเนินงาน 
 

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า 
“สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.กรุงเทพ เป็นเสาหลักของมหาวิทยาลัยในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
นวัตกรรม วิชาชีพเชิงสร้างสรรค์”ภายใต้พันธกิจ ๑. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
เทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์และ ๒. ส่งเสริมการบริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งประกอบไป
ด้วยภารกิจหลักที่สอดคล้องกับด้านบริการวิชาการ ได้แก่  แนวทางการด าเนินงานโดยเน้นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
๒ ของมหาวิทยาลัยในด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมืออัจฉริยะเพ่ือศักยภาพในการแข่งขัน โดยมี
เป้าประสงค์ในการการบริการวิชาการแบบจัดหารายได้ (หลักสูต รฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น) โดยผ่าน 
การจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคม จากการน าองค์ความรู้ที่มึอยู่ภายในมหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ทั้ง 
7 คณะ และองค์ความรู้จากผลงานวิจัยของนักวิจัย ไปบริการวิชาการสู่ภาคอุตสาหกรรม หรือ ชุมชนเพ่ือสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ และลดรายจ่ายโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.1 การก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพมี
ความหลากหลายในความเชี่ยวชาญของคณาจารย์และนักวิจัย 7 คณะ 1 วิทยาลัย 1 สถาบัน และมีความ
หลากหลายสาขาวิชาการจ าแนกกลุ่มเป้าหมายในการก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมแบ่งออกเป็น 4 เป้าหมายหลักได้แก่  
 1. ก าหนดพื้นที่ชุมชนและหน่วยงานบริเวณรอบที่ตั้งของมหาวิทยาลัย (ชุมชนในเขตพ้ืนที่เขต
สาทรและพ้ืนที่ใกล้เคียงในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล) ประกอบด้วย หน่วยงาน สสส โรงเรียนโสตฯ ชุมชน
เขตสาทร ชุมชนหน้าธรรมสมาคมธรรมศาสตร์ ชุมชนบ้านเอื้ออาทรสวนพลูพัฒนา ชุมชนบ้านมั่นคงสวนพลูและ
ชุมชนเขตคลองเตยฯลฯ  
 2. ก าหนดพื้นที่ชุมชนที่ได้รับมอบหมายตามภาระการดูแลเขตพื้นที่ท่ีมหาวิทยาลัย  
 1. มหาวิทยาลัยได้รับการจัดกลุ่มพ้ืนที่จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ. ) โดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพได้รับมอบหมายตามภาระการดูแลเขตพ้ืนภาคกลาง ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาได้มีการมุ่งเป้าการด าเนินงานเป้าหมายหลักจากพ้ืนที่ภาคกลางที่มหาวิทยาลัย
ได้รับมอบหมาย  เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพได้รับมอบหมายจากกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมให้ด าเนินการเป็นหน่วยปฏิบัติการ อว.ส่วนหน้าของจังหวัด
สุพรรณบุรี โดยมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพได้มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางด้าน
การใช้ประโยชน์องค์ความรู้จากผลงานวิจัยและนวัตกรรม ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และ
จังหวัดสุพรรณบุรีและได้ขยายผลด าเนินการของบประมาณร่วมกับเครือข่ายจังหวัดสุพรรณบุรีเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืนต่อยอดในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยจะท าการด าเนินการ  
 2. พ้ืนที่จังหวัดระยอง เป็นพื้นที่เครือข่ายความร่วมมือที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีได้ด าเนินการด้าน
การประชุมและด าเนินการวางแผนการบริการวิชาการและงานวิจัยร่วมกันทั้งด้านงบประมาณและความร่วมมือ
ในเชิงวิชาการ และจะมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางด้านการใช้ประโยชน์องค์ความรู้จาก
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ในวันที่ 21 สิงหาคม 2567 นี้ ระยองจึงเป็นหนึ่งในพ้ืนที่เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยจะ
ด าเนินการด้านการบูรณาการร่วมด้านงานบริการวิชาการและวิจัยในปีงบประมาณ 2566 และวางแผน
ด าเนินงานในปีงบประมาณต่อๆ ไป 

3. ก าหนดพื้นที่โดยให้บริการวิชาการจากความต้องการของพื้นที่  
 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานส ารวจความต้องการในการด้านบริการวิชาการกับชุมชนโดยเน้นพ้ืนที่
กลุ่มเป้าหมายหลักในการบริการวิชาการในแต่ละปีงบประมาณก่อนด าเนินการในการจัดท าแผนการบริการ
วิชาการด้วยวิธีการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลในรูปแบบการพูดคุยกับผู้น าชุมชน หน่วยงานและผู้ประกอบการใน พ้ืนที่
เป้าหมายมีการเก็บข้อมูลสัมภาษณ์ผ่านโครงการการให้ค าปรึกษาของคลีนิคเทคโนโลยีในแพลฟอร์มบริการให้
ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี (Technology Consulting Service : TCS) ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่าน
มาได้ด าเนินการส ารวจความต้องการตามพ้ืนที่เป้าหมายนอกจากนี้ยังมี พ้ืนที่ที่มีความต้องการการให้บริการ
วิชาการและการถ่ายทอดความรู้ด้านวิจัยสู่ชุมชนนอกเหนือจากพ้ืนที่ที่กล่าวมาข้างต้น เช่น 

1. พ้ืนที่ หุบป่าตาด ต าบลทุ่งนางาม อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี  มีความต้องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ด้านบรรจุภัณฑ์ การแปรรูปผลไม้ การออกแบบลายผ้า การท่องเที่ยว และด้านการตลาด ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้น าองค์ความรู้ที่มีไปพัฒนาในเรื่องผลิตภัณฑ์ การท่องเที่ยว รวมถึงการสร้างอาชีพใหม่  

2. พ้ืนที่ ต าบลบางปลา แขวงบางปลา เขตบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีความต้องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์โดยการเพ่ิมคุณสมบัติการป้องกันน้ าและเชื่อราบนเครื่องจักสานด้วยเทคนิคสะท้อนน้ า 

3. พ้ืนที่ ตลาดน้ าเรือบิน จังหวัดสมุทรปราการ มีความต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยการเตรียมผ้า
ส าหรับเทคนิคการกัดสี และการสร้างลวดลายผ้าด้วยเทคนิคการกัดสี 
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4. พ้ืนที่ ดอนโพธิ์ทอง เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี ต้องการที่ปรึกษาด้านการออกแบบและพัฒนา
รองเท้าเพ่ือสตรีจากวัสดุชีวภาพและนวัตกรรมการปรับปรุงเส้นใยธรรมชาติเพ่ือการออกแบบและพัฒนารองเท้า
สตรีจากวัสดุชีวภาพธรรมชาติ                

5. พ้ืนที่ ต.บางปลา อ.บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีความต้องการที่ปรึกษาด้านการพัฒนา
ต้นแบบผลิตภัณฑ์จักรสานโดยเน้นการเลือกใช้ผ้าซึ่งมีลวดลายที่แสดงให้เห็นถึงอัตลักษณ์ท้องถิ่นและเทคนิคการ
ตัดเย็บต้นแบบผลิตภัณฑ์ 

6. ต าบลพิมลราช อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี มีความต้องการด้านการให้การพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการสร้างตราสินค้า และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชมชน รวมถึงการสร้างอาชีพด้านอื่นๆ 

 
 1.2  การก าหนดนโยบายในการให้บริการทางวิชาการ ครอบคลุม 2 ลักษณะ คือ 

1.2.1 การบริการวิชาการแก่สังคมในลักษณะให้เปล่า มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนโครงการหรือ
กิจกรรมทางวิชาการที่เป็นพันธกิจสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานท้องถิ่น สังคม ชุมชน และภาคี
เครือข่าย ซ่ึงได้รับการสนับสนุนเป็นการบริหารจัดการโดยใช้งบประมาณแผ่นดิน และ  งบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัยผลการด าเนินงาน ได้แก่  

1. สังคมและชุมชนเขตในพ้ืนที่ภาคกลาง (จังหวัดสุพรรณบุรี) ได้รับการพัฒนาเกิดความเข้มแข็ง จาก
การบูรณาการศาสตร์ร่วมกันของ7 คณะ 1 วิทยาลัย 1 สถาบันในมหาวิทยาลัย   

2. ชุมชน ได้รับองค์ความรู้ด้านวิชาชีพและสามารถน าทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้  
3.เพ่ือเชื่อมโยงการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นแนวทางให้แต่ละ

ประเทศ ด าเนินการร่วมกัน ตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เชื่อโยงเป้าหมาย 
4. เพ่ือสนับสนุนการบูรณาการร่วมนวัตกรรมพร้อมใช้สู่ชุมชน เชื่อมโยงต่อยอดงานวิจัย นวัตกรรมของ

บุคลากรในด้านการเพ่ิมศักยภาพและผลักดันด้านการตลาดแบบห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพ่ือความยั่งยืน 
5. อาจารย์และนักศึกษาได้ฝึกทักษะและมีประสบการณ์จากสถานการณ์จริงเพ่ือสร้างเครือข่ายและ

ประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
 

รายละเอียดการด าเนินงานมีรายละเอียดดังนี้ 
1. โครงการพัฒนานวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้ประกอบการพร้อมยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑ์จากกลุ่มสัตว์น้ าจืด จังหวัดสุพรรณบุรี (พื้นที่ด าเนินการต่อเนื่องมากกว่า 4 ปี) 
เป้าหมายเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายสร้าง
มูลค่าเพ่ิมในเชิงเศรษฐกิจ ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าจืดประเภท
ปลาดุก ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการถนอมอาหาร การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์  และฝึกปฏิบัติ การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 2 พ้ืนที่ ได้แก่  
 1) เกษตรกรผู้เลี้ยงปลาดุกพ้ืนที่บ้านดอนตะเคียนในต าบลยุ้งทะลาย อ าเภออู่ทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี ระหว่างวันที่ 11-12 สิงหาคม 2566  เป้าหมายเพื่อให้ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ที่ได้รับจาการอบรม ไปใช้พัฒนาทักษะให้ตนเอง พัฒนาอาชีพ ที่จะสร้างรายได้ให้กับตนเองและชุมชน รวมถึง
เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ อย่างยั่งยืน  
 2) เกษตรกรผู้เลี้ยงปลาสลิดวิสาหกิจชุมชนสยามทวาร์ อู่ทอง อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
ระหว่างวันที่ 19-20 สิงหาคม 2566 เป้าหมายเพ่ือให้ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจา
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การอบรม ไปใช้พัฒนาทักษะให้ตนเอง พัฒนาอาชีพ ที่จะสร้างรายได้ให้กับตนเองและชุมชน รวมถึงเกิดการ
สร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ อย่างยั่งยืน  
 2. โครงการบูรณาการนวัตกรรมพร้อมใช้สู่ชุมชนและผลักดันด้านการตลาดแบบห่วงโซ่
คุณค่า(Value Chain) เพื่อความยั่งยืน (พื้นที่ด าเนินงาน อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี)   (พื้นที่
ด าเนินการต่อเนื่องมากกว่า 2 ปี) 
 กิจกรรมการบูรณาการนวัตกรรมพร้อมใช้สู่ชุมชนการท าปุ๋ยจากเศษวัสดุเหลือใช้จากการเกษตร
ส าหรับการตลาดแบบห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพ่ือความยั่งยืน ระหว่างวันที่ 1-2 กันยายน 2566  
มีจ านวน 3 กิจกรรมดังนี้ 

1) กิจกรรมการบูรณาการนวัตกรรมพร้อมใช้สู่ชุมชนการท าปุ๋ยจากเศษวัสดุเหลือใช้จากการเกษตร
ส าหรับการตลาดแบบห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพ่ือความยั่งยืน ระหว่างวันที่ 1-2 กันยายน 2566 

2) กิจกรรมการบูรณาการนวัตกรรมพร้อมใช้สู่ชุมชนด้านพลังงานสะอาดหรือพลังงานทดแทน  
ระหว่างวันที่ 1-2 กันยายน 2566  

3) กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ ด้วยหลักการ BCG Model และ
บูรณาการความรู้ด้านการเงินพลักดันด้านการตลาดแบบห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพ่ือความยั่งยืน ระหว่าง
วันที่ 1-2 กันยายน 2566  

 3. โครงการบริการวิชาการด้วยงบประมาณคูปองวิทย์ประจ าปีงบประมาณ 2566 
1. คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้จัดกิจกรรมบริการให้ค าปรึกษาและ

ข้อมูเทคโนโลยี ให้แก่ชุมชนหุบป่าตาด ต าบลทุ่งนางาม อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี ที่มีความต้องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ด้านบรรจุภัณฑ์ การแปรรูปผลไม้ การออกแบบลายผ้า การท่องเที่ยว และด้านการตลาด ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้น าองค์ความรู้ที่มีไปพัฒนาในเรื่องผลิตภัณฑ์ การท่องเที่ยว รวมถึงการสร้างอาชีพใหม่ ณ หุบป่า
ตาด ต าบลทุ่งนางาม อ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี ระหว่างวันที่ 22 มิถุนายน 2566 (พื้นที่ด าเนินการ
ต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี) 

2. โครงการพัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิตโดยเน้นการเลือกใช้ผ้าซึ่งมีลวดลายที่ แสดงให้เห็น
ถึงอัตลักษณ์ท้องถิ่น ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางปลา แขวงบางปลา เขตบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดย 
ผศ.ภัทรานิษฐ์ สิทธินพพันธ์ และว่าที่พันตรีสมชาย อุดร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ ลงพ้ืนที่ไปให้ความรู้แก่กลุ่ม
ศิริพรหัตกรรมและชุมชนบางปลา เรื่อง “การเพ่ิมคุณสมบัติผลิตภัณฑ์จักรสานด้วยเทคนิคการสะท้อนน้ าและ
การป้องกันเชื้อรา ”และ“เทคนิคการใช้กาวยึดประสานวัสดุประเภทผลิตภัณฑ์จักรสานโดยเน้นการเลือกใช้ผ้า ” 
ระหว่างวันที่ 23 มิถุนายน 2566 

3. โครงการการเตรียมผ้าส าหรับเทคนิคการกัดสี และการสร้างลวดลายผ้าด้วยเทคนิคการกัดสีณ 
ตลาดน้ าเรือบิน จังหวัดสมุทรปราการ โดย ผศ.ภัทรานิษฐ์ สิทธินพพันธ์ และว่าที่พันตรีสมชาย อุดร คณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ระหว่างวันที่ 27 มิถุนายน 2566 

4. โครงการการออกแบบและพัฒนารองเท้าเพ่ือสตรีจากวัสดุชีวภาพและนวัตกรรมการปรับปรุง
เส้นใยธรรมชาติเพ่ือการออกแบบและพัฒนารองเท้าสตรีจากวัสดุชีวภาพธรรมชาติโดย อาจารย์ชัยวัฒน์ ฑีฆ
วาณิช กลุ่มรองเท้าสตรีดอนโพธทอง    คุณปราณี เรืองวิทย์ 58 หมทูิิ 2 ดอนโพธิ์ทอง เมืองสุพรรณบุรี 
สุพรรณบุรี  ระหว่างวันที่ 3 กรกฎาคม 2566              
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5. โครงการการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์จักรสานโดยเน้นการเลือกใช้ผ้าซึ่งมีลวดลายที่แสดงให้เห็น
ถึงอัตลักษณ์ท้องถิ่น” แก่กลุ่มแม่บ้านศิริพรหัตกรรม ต.บางปลา อ.บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ณ อาคาร 51 
ชั้น 9 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดย ผศ.ภัทรานิษฐ์ สิทธินพพันธ์ 
ระหว่างวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

6. โครงการ ฝึกอาชีพเรื่อง “การตัดเย็บต้นแบบผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องแต่งกาย READY TO 
WEAR” แก่กลุ่มแม่บ้านศิริพรหัตกรรม ต.บางปลา อ.บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ณ อาคาร 51 ชั้น 9 คณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุง เทพ โดย ผศ.ดร.ธีร์ โคตรถา ระหว่างวันที่ 12 
กรกฎาคม 2566 

1.2.2. การบริการวิชาการแก่สังคมในลักษณะที่ก่อให้เกิดความร่วมมือและสามารถขยายผล
ในการของบประมาณด้านบริการวิชาการและงานวิจัยได้ หรือ การบริการวิชาการแบบคิดค่าใช้จ่าย ให้เก็บ
ค่าบริการ ค่าลงทะเบียน และบริหารค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรมจากค่าลงทะเบียนที่เก็บได้ โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัย  เช่น การท าข้อตกลงเกี่ยวกับองค์กร ภาคี เครือข่ายเพ่ือด าเนินการขอ
งบประมาณต่อยอดจากงานที่ด าเนินการร่วม เช่น การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือกับจังหวัดสุพรรณบุรีในด้าน
การบริการวิชาการน าวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือของบประมาณต่อยอดเพ่ิมเติม  การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลัยเกริกในด้านด้านวิชาการ ด้านการบริการวิชาการน าวิจัย เพ่ือร่วมด าเนินงานร่วมกับหน่อยงาน
ภาคีในลักษณะการร่วมงบประมาณหรือต่อยอดของบประมาณขยายผลต่อยอดอ่ืนๆ เพ่ิมเติม นอกจากนี้ยังมี
โครงการเพ่ิมเติมอีกหลายโครงการและหลายภาคีเครือข่ายที่ยังไม่ได้กล่าวถึง  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ขยาย
ผลต่อยอดการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาโดยวางแผนการด าเนินงานบริการวิชาการ
ในลักษณะการวางกรอบงบประมาณร่วมกับหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ 2567 เพ่ิมเติมอีกด้วย เช่น การ
วางด าเนินงานด้านบริการวิชาการร่วมกับจังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดระยอง เทศบาลต าบลพิมลราช หน่วยงาน 
สสส. เป็นต้น นอกจากนี้จากการทบทวนแนวคิดด้านการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายและความ
พร้อมของมหาวิทยาลัยในการถ่ายทอดองค์ความรู้ มหาวิทยาลัยจึงวางแผนการสร้างหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือให้
เกิดการสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยใน ปี 2567 อีกด้วย ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยได้มี
โครงการจัดอบรมร่วมกับหน่วยงานเทศบาลพิมลราชเป็นการน าร่องโครงการที่บูรณาการร่วมด้านงบประมาณ
รว่มกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 โครงการที่ 1 อบรมอาชีพเพื่อสร้างรายได้ หลักสูตรระยะสั้น เป้าหมายชุมชนรอบรั้วมหาลัย
และพื้นที่เป้าหมาย (ด าเนินการต่อเนื่อง 2 ปีงบประมาณ ได้แก่ งบประมาณปี 2566 และงบประมาณปี 
2567 โดยการจัดครั้งที่ 1 เป็นการจัดแบบขอความอนุเคราะห์วิทยากรจากมหาวิทยาลัยและครั้งที่ 2 
จัดบริการวิชาการในลักษณะใช้งบประมาณแบบบูรณาการร่วมกัน)  

โครงการ “การออกแบบผลิตภัณฑ์สินค้าในชุมชน” วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานด้านบริการวิชา
เพ่ือบูรณาการศาสตร์ร่วมกับเทศบาลพิมลราชในการพัฒนาสังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือเชื่อมโยงการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นแนวทางให้แต่ ละประเทศ ด าเนินการร่วมกัน ตอบ
โจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เชื่อโยงเป้าหมายเพ่ือสร้างเครือข่ายและประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  ทั้งนี้เทศบาลพิมลราชได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดบริการวิชาการบางส่วน เช่น ด้านวัสดุ ในการจัดกิจกรรม ซึ่งเป็นการร่วมมือระหว่างภาคี
ในลักษณะการร่วมงบประมาณหรือต่อยอดของบประมาณขยายผลต่อยอดอ่ืนๆ  และจะด าเนินการขยายผล
เพ่ิมเติมในส่วนของการบูรณาการด้านงานวิจัยเพื่อด าเนินการในลักษณะวางแผนร่วมกัน 
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 1.3 ลักษณะของกิจกรรม/โครงการการให้บริการแก่สังคม 
 1. ส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ตอบโจทย์ชุมชนและสังคม 
ถ่ายทอดนวัตกรรมร่วมกันของ 7 คณะ 1 วิทยาลัย 1 สถาบัน ในมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาสังคมและชุมชนให้
เข้มแข็ง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก เป็นกิจกรรม/โครงการที่มี ลักษณะที่ สกอ. ก าหนด 

2. กลุ่มเป้าหมายของการให้บริการวิชาการ ได้แก่  
 2.1 กลุ่มเป้าหมายเป็นชุมชนและภาคอุตสาหกรรมที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ภาคกลาง 
 2.2 กลุ่มเป้าหมายที่ตอบสนองเรื่องสิทธิมนุษย์ชน เช่น กลุ่มผู้ด้อยโอกาส หรือผู้สูงวัย 
 2.3 กลุ่มเป้าหมายเป็นเยาวชนและศิษย์เก่า 
 2..4 กลุ่มชุมชนเดิมที่เคยได้รับความช่วยเหลือ/การพัฒนาพ้ืนที่ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาต่อเนื่องมาแล้วมากกว่า 5 ปี 
           1.4 มีวัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสนับสนุนการบูรณาการร่วมนวัตกรรมพร้อมใช้สู่ชุมชน เชื่อมโยงต่อยอดงานวิจัย 
นวัตกรรมของบุคลากรในด้านการเพ่ิมศักยภาพและผลักดันด้านการตลาดแบบห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
เพ่ือความยั่งยืน 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายและประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนทุกสาขาวิชาให้มีการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคมใน
รูปแบบต่างๆ ตามความถนัดในด้านที่เชี่ยวชาญ และบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การ
วิจัย และการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ โดยมีหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยให้การรับรองหรือร่วมมือ  

4. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการจัด
กิจกรรมที่ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคมพร้อมทั้ง พัฒนาศักยภาพทางด้านการบริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง  

5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชา บริการให้ค าปรึกษาและแนะนาทางวิชาการในสาขาที่
บุคลากรของหน่วยงานมีความเชี่ยวชาญ ตลอดจนอบรมความรู้เฉพาะด้าน  

7.1 6. เพ่ือเชื่อมโยงและตอบโจทย์การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศ ด าเนินการร่วมกัน ตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) เชื่อมโยงเป้าหมาย 

 
 

    2.  จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
 

     ผลการด าเนินงาน 
 

1) (Plan)  
1. มีการจัดประชุมคณะกรรมการด้านการบริการวิชาการเพ่ือจัดท าแผนบริการวิชาการตาม

แนวทางแผนบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่การก าหนดชุมชนเป้าหมาย ส ารวจปัญหาและความต้องการ 
รวมถึงศึกษาจุดเด่นและศักยภาพของชุมชน และน าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนบริการวิชาการ ที่
สอดรับกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (เอกสารหลักฐานหมายเลข มทรก 3.1 -2-01) และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย (เอกสารหลักฐานหมายเลข มทรก 3.1-2-02) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการวิชาการดังค าสั่งมหาวิทยาลัย  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2565 สืบเนื่องต่อมาในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 (เอกสารหลักฐานหมายเลข มทรก 
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3.1-2-03) โดยวางแผนออกแบบการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องและตรงกับความต้องการของชุมชน
ในพ้ืนที่ที่แต่ละคณะรับผิดชอบ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามข้อมูลที่ได้รวบรวมมาสังเคราะห์ และ
รายงานผลการด าเนินงานตามรอบไตรมาส ไปยังกองนโยบายและแผน เมื่อเสร็จโครงการก็มีการสรุปข้อมูลและ
จัดท ารายงานสรุป และมีการจัดท าแผนเพ่ือการพัฒนาต่อยอดในแต่ละโครงการ/กิจกรรมด้วยส าหรับ
ปีงบประมาณต่อไป เชื่อมโยงแผนงานกับหน่วยงานเครือข่ายและขยายผลของบประมาณวิจัยเชิงพ้ืนที่จาก
ภายนอก รวมที่ขยายผลต่อยอดในงบประมาณอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงานในปีต่อไป  

2.  มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการเข้าร่วมประชุมเพ่ือพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน
ของหน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าของอว. ในการสนับสนุนการพัฒนา จังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน ของ 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยร่วมกับจังหวัดในการท าแผนการด าเนินการ รวมทั้งเข้าร่วมประชุ มเพ่ือจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์จังหวัดในการพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี (มทรก-3.1-2-02) เนื่องกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีมติอนุมัติโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG and Regional Development) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 
2565 และยังคงด าเนินการสืบเนื่องถึงปีงบประมาณ 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและการบริการด้าน BCG ในพ้ืนที่ ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  

3) มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้คลินิกเทคโนโลยี ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งมีการจัดท าแผนเพ่ือด าเนินโครงการ โดยต้องมี
การติดต่อประสานงานกับผู้น าชุมชนก่อนจะมีการลงพ้ืนที่ พร้อมจัดท าแผนเพ่ือรองรับการลงพ้ืนที่ในช่วงเวลาที่
เหมาะสม (มทรก-3.1-2-04) 

4) มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้อนุมัติโครงการ/กิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณให้
เครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นแม่ข่ายเพื่อด าเนิน
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง เครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคกลางตอนล่าง ซึ่งให้สถาบันวิจัยและพัฒนาติดต่อประสานงานผ่านคณะเพ่ือให้คณะด าเนินการ คณะจะ
ด าเนินการติดต่อประสารงานกับโรงเรียนก่อนเพื่อรองรับการจัดกิจกรรมต่อไป (มทรก-3.1-2-05) 

5) มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ภายใต้หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) 
มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา (UBI) ซึ่งจะต้องมีการประสานงานกับผู้ประกอบการก่อนเพ่ือวางแผนในการด าเนินงานต่อไป 
(มทรก-3.1-2-06) 

2. การด าเนินงานตามแผน (Do) ปฏิบัติการตามแผนการให้บริการวิชาการ ตามโครงการและ
กิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้  

3. การตรวจสอบและประเมิน (Check) เป็นการทบทวนการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้โดย
ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการจะต้องวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานของตนเองในแต่ละช่วงการด าเนินงาน และ
เปรียบเทียบผลการดาเนินงานรายตัวชี้วัดและเกณฑ์ตัดสิน เพ่ือตัดสินว่าการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่
ต้องการหรือไม่ เพราะเหตุใด  

4. การน าผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) เมื่อผ่านขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินแล้วต้อง
น าผลการประเมินผลผลิต (output)  ผลลัพธ์(outcome) ผลกระทบ (impact)มาปรับปรุงโดยส่งข้อมูล
ย้อนกลับไปสู่ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานในหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงผลการด าเนินงาน
ของตนเองว่าเป็นอย่างไร และควรปรับปรุงต่อไปอย่างไรจึงจะเพ่ิมประสิทธิภาพสูงสุด  

 
 

https://web.rmutp.ac.th/woravith/?page_id=5839
https://web.rmutp.ac.th/woravith/?page_id=5839
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ภาพแสดงกรอบการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกลุ่มเป้าหมายของแผนงานและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้ด าเนินงานการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่

สังคมในลักษณะของการบูรณาการกับพันธกิจด้านอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้นเพ่ือให้การด า เนินงาน
สามารถที่จะประเมินผลของความส าเร็จในการดาเนินงานแบบบูรณาการ จึงได้มีการตรวจประเมินและวิเคราะห์
ผลการดาเนินงานที่เก่ียวข้องกับกลุ่มเป้าหมายในลักษณะรอบด้าน ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐาน 1. จ านวนชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีการ
ด าเนินการร่วมจากคณะท้ัง 7 คณะ 1 สถาบัน 1 วิทยาลัย โดยมีชุมชนเป้าหมายดังนี้ 

1.1 ชุมชนเป้าหมาย 

  พ้ืนที่กรุงเทพและปริมนฑล ปริมณฑลโดยรอบ  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  10 
ชุมชน 

15 ชุมชน 

 ชุมชนรอบรั้วมหาวิทยาลัย 
  พ้ืนทีภ่าคกลาง และพ้ืนที่อ่ืนๆ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  10 

ชุมชน 
 

20 ชุมชน 

1.2 วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
 บูรณาการศาสตร์ การบริการวิชาการถ่ายทอด

นวัตกรรมร่วมกันของ 7 คณะ 1 วิทยาลัย 1 
สถาบัน ในการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย 

7 คณะ 1 วิทยาลัย 
 1 สถาบัน 

  7 คณะ  
  1 วิทยาลัย 
  1 สถาบัน 

 โ ค ร ง ก า ร ต อ บ โ จ ท ย์ ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น 
( Sustainable Development Goals: SDGs) 
เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศ  ด า เนินการ
ร่วมกัน ตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) เชื่อมโยงเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 ของโครงการที่
ด าเนินงาน 

 

 ร้อยละ 90 ตอบโจทย์การ
พัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs 

04 03 

สถำบันวิจัยและพัฒนำและคณะ 
ส ำรวจควำมต้องกำร 

ของกลุ่มเปำ้หมำยและ
ด ำเนินงำนตำมแผน (Do) 

 
 
- ด้านการพัฒนาองค์  ความรู้ 
- ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- ด้านยกระดับมาตรฐาน 
- ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย 
- และอื่น ๆ 

02 

ตรวจสอบและประเมิน 
(Check) กำรถ่ำยทอด 

องค์ควำมรู้และ
นวัตกรรมพร้อมใช ้บริการวิชาการถ่ายทอด

ความรู้และนวัตกรรม
พร้อมใช้สู่ชุมชน  

ติดตำมประเมินผล

(Act) 

ผลผลิต (output)  
ผลลัพธ์(outcome) 
ผลกระทบ (impact) 

 

จัดท ำแผน 
(Plan) 

 - แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- กำหนดพืน้ที่เป้าหมาย 
- คณะและหน่วยงาน 

       สำรวจความต้องการ 
- เปิดรับข้อเสนอ 
- จัดทำแผนการดำเนินงาน 

01 

https://web.rmutp.ac.th/woravith/?page_id=5839
https://web.rmutp.ac.th/woravith/?page_id=5839
https://web.rmutp.ac.th/woravith/?page_id=5839
https://web.rmutp.ac.th/woravith/?page_id=5839
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 มีการบูรณาการร่วมนวัตกรรมพร้อมใช้สู่ชุมชน 
เชื่อมโยงต่อยอดงานวิจัย นวัตกรรมของบุคลากร
ในด้ านการ เ พ่ิมศั กยภาพและผลักดั นด้ าน
การตลาดแบบห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพ่ือ
ความยั่งยืน 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  2 
ชุมชน 

 

 มากกกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 

 มีการสร้างเครือข่ายและประชาสัมพันธ์ชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 

 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  2 
เครือข่าย 
 

 มากกกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 

เกณฑ์มาตรฐาน 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่ วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 
ที่ก าหนด ในข้อ 1 ผลการด าเนินงาน มีการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ  PDCA มีกลไกในการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมโดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. มีจัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชน

หรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนด ในข้อ 1 ผลการ
ด าเนินงาน มีการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ  
PDCA มีกลไกในการขับเคลื่อน 

- มี จั ด ท า แ ผ น
บริการวิชาการ  
อย่ า งน้ อย  1 
แผนงาน 

- มี ก า ร
ด าเนินการตาม
วงจรคุณภาพ  
PDCA ม ีกลไก
ใ น ก า ร
ข ับ เ ค ลื ่อ น 
อย่ า งน้ อย  1 
วงจร 

 มีแผนบริการวิชาการและมี
การด า เนินการตรงตาม
เป้าหมายของแต่ละส่วน
งาน 

- แผนการด าเนินงานด้าน
บริการวิชาการงบประมาณ
เงินรายได้  

- แผนการด าเนินงานคลีนิค
เทคโนโลยี 

- แผนการด าเนินงาน UBI 
- แผนการด าเนินงาน ม.พ่ี

เลี้ยง 
 มี PDCA ครบตามกลไก 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 3. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน ผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ชุมชนน าความรู้ที่ ได้จากการร่ วมโครงการ 
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ก่อให้เกิดการสร้างงานสร้าง
อาชีพ และสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  2 
ชุมชน 
 

 ชุมชนเข้มแข็งได้รับการ
พัฒนา  

- ชุมชนเข้มแข็งพัฒนา 2 ปี 
จ านวน 6 ชุมชน  
 ชุมชนเข้มแข็งพัฒนา 3 ปี  
     จ านวน 6 ชุมชน 
 ชุมชนเข้มแข็งพัฒนา 4 ปี  
     จ านวน 1 ชุมชน 
 

2. คนรุ่นใหม่กลับไปประกอบอาชีพภายในชุมชน
เพ่ิมมากข้ึน 

3. เกิดการกระจายรายได้แก่ชุมชนเพ่ิมมากขึ้น
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งต่อชุมชนและก่อให้เกิด
ความยั่งยืน 
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เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 4.ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

ชุมชนหรือองค์การ
เ ป้ า ห ม า ย
ด าเนินการพัฒนา
ต น เ อ ง อ ย่ า ง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 
2 ชุมชน 

 ชุ ม ช น เ ข้ ม แ ข็ ง พั ฒ น า
ต่ อ เนื่ อ ง  2 ปี  จ านวน  6 
ชุมชน  
 ชุมชนพัฒนาต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า 3 ปี  จ านวน 6 ชุมชน 
 ชุมชนพัฒนาต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า 4 ปี  จ านวน 2 ชุมชน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน
หรือองค์การเป้าหมาย 

     ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  5 
เครือข่าย 
 

 มีผลการด าเนินงานสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. กระทรวงการ อว. 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี 
3. หน่วยงานจังหวัดสุพรรณบุรี

แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย 
คณะกรรมการด าเนินงาน 
อ ว . ส่ ว น ห น้ า  
จ.สุพรรณบุรี มีมหาวิทยาลัย 
15 ส ถ า บั น เ ป็ น ผู้ ร่ ว ม
ด า เนินโครงการใน พ้ืนที่
ได้แก่  
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ  
2. มหาวิทยาลัยกรุง เทพ

ธนบุรี 
3. 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย 

4. มหาวิทยาลั ย ราชภัฎ
จันทรเกษม 

5. มหาวิทยาลั ย ราชภัฎ
นครปฐม   
    6. มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ 
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7. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา  

8. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร์ 

  9.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

10. มหาวิทยาลัยราชมงคล
สุวรรณภูม ิ

11.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

12. สถาบันการจัดการปัญญา
ภิวัฒน์ 

13. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์  

14. สถาบันเทคโนโลยีปทุม
วัน 

15. สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้ า เ จ้ าคุณทหาร
ลาดกระบัง    
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1. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  
5 เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ ายหน่วยงานภาครัฐ 
(จังหวัดสุพรรณบุรี) ด าเนินการ
ร่วมกัน 
1.  กองอ านวยการรั กษา

ความมั่นคงภายในจังหวัด
สุพรรณบุรี 

 2.  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรี 

 3.  คณะผู้ บ ริ ห า รภ าย ใ น
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 4. พาณิชย์จังหวัดสุพรรณบุรี 
 5. โยธาธิการและผังเมือง

จังหวัดสุพรรณบุรี 
 6. อุ ต ส า ห ก ร ร ม จั ง ห วั ด

สุพรรณบุรี 
 7. ส า ธ า ร ณ สุ ข จั ง ห วั ด

สุพรรณบุร ี
 8. คลังจังหวัดสุพรรณบุรี 
 9. เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ์

จังหวัดสุพรรณบุรี 
10.  ส า นั ก ง า น

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม จั ง ห วั ด
สุพรรณบุรี 

11. ประมงจังหวัดสุพรรณบุรี 
12.  แ ข ว ง ท า ง ห ล ว ง

สุพรรณบุรีที่ 1 
13.  ป ศุ สั ต ว์ จั ง ห วั ด

สุพรรณบุรี 
14.  องค์ ก า รบริ ห า ร ส่ ว น

จังหวัดสุพรรณบุรี 
15.  องค์ ก า รบริ ห า ร ส่ ว น

ต าบล 
 16.  ชลประทานจั ง ห วั ด
สุ พ ร ร ณ บุ รี 
 17.  สภาเกษตรกรจังหวัด
สุ พ ร ร ณ บุ รี 
 18.  ประชาสั งคมจั งหวั ด
สุ พ ร ร ณ บุ รี 
 19.  กรมพัฒนาชุมชน 
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6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการสู่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดย
มีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุก
คณะ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผน

บริการทางวิชาการสู่สังคมของสถาบัน ตามข้อ 2 
 

มีจ านวนอาจารย์
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5  
ข อ ง อ า จ า ร ย์
ทั้งหมดของสถาบัน 

  ในปีการศึกษา 2566 
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย
ในปีงบประมาณ 2566 
มีจ านวนทั้งสิ้น 504 คน 
( ข้ อ มู ล  ณ  วั น ที่  31 
กรกฎาคม 2567) รวม
สถาบั น วิ ท ย าศ าสตร์  
นวัตกรรมและวัฒนธรรม
และวิทยาลัยนานาชาติ 
43 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 
547 คน ร้อยละ 5 ของ
อ า จ า ร ย์ ทั้ ง ห ม ด  คื อ 
จ านวน 27.35 คน จาก
การจัดโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน ปรากฏ
ว่า มีอาจารย์จากคณะ
ต่างๆ จ านวน 7 คณะ 1 
วิทยาลัย และ 1 สถาบัน 
เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
35 คน คิดเป็นร้อยละ
6.5   

 
3.  ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
 

       ผลการด าเนินงาน 
 

ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการลงพ้ืนที่เพ่ือบริการวิชาการตามข้อ 
(2) ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็ง โดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนดังนี้  
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ความเข้มแข็งท่ีมี
หลักฐานปรากฏชัดเจน 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

1
. 

โครงการ
พัฒนา
นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้
เพื่อส่งเสริม
ผู้ประกอบการ
พร้อมยกระดับ
มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์จาก
กลุ่มสตัว์น้ าจืด 
จังหวัด
สุพรรณบุรี 
(พ้ืนท่ี
ด าเนินการ
ต่อเนื่อง
มากกว่า 4 ปี)  
  
 

1. เพื่อให้ผู้เข้า
รับการอบรม
สามารถน า
ความรู้ไปใช้ได้
ก่อให้เกิด
ประโยชน์กับ
กลุ่มเป้าหมาย
สร้างมลูค่าเพิ่ม
ในเชิง
เศรษฐกิจ 
ด าเนินการ
ถ่ายทอด
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การแปรรปู
ผลิตภณัฑ์สตัว์
น้ าจืดประเภท
ปลาดุก ความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ถนอมอาหาร 
การยกระดับ
มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ และ
ฝึกปฏิบัติ การ
ถ่ายทอดองค์
ความรู ้

จ านวน ๒ 
พื้นที ่
1) เกษตรกร
ผู้เลีย้งปลาดุก
พื้นที่บ้าน
ดอนตะเคยีน 
ในต าบลยุ้ง
ทะลาย 
อ าเภออู่ทอง 
จังหวัด
สุพรรณบุรี  

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 
4 ปี ตั้งแต่ปี  
2562 –
2566 

๑. สามารถยกระดับ
คุณภาพสินค้าสร้าง
มูลค่าเพิม่ในเชิง
เศรษฐกิจ รายได้
โดยมรีายได้เพิม่ขึ้น
จากเดิมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕ ประเมิน
จากยอดการจดั
จ าหน่าย ก่อนและ
หลังด าเนินการ 

๒. สามารถพัฒนา
ชุมชนด้วยนวัตกรรม
ให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 

๓. ต่อยอดการไดร้ับ
งบประมาณสนันสนุ
นงานวิจัย 
 

ตอบโจทย์การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs)
จ านวน ๒ 
เป้าหมายได้แก่
เป้าหมายที ่๘ 
และเป้าหมายที ่
๙ 

 
เป้าหมายที่ 
8: ส่งเสริมการ
เติบโตทาง
เศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง
ครอบคลมุ และ
ยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่มผีลิต
ภาพและการมี
งานท่ีเหมาะสม
ส าหรับ ทุกคน 
มีเป้าประสงค์ที่
ครอบคลมุหลาย
ประเด็น เช่น 
การขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจต่อหัว
ประชากร อย่าง
ยั่งยืน 
(8.1), การเพิ่ม
ผลิตภาพผา่น
การเพิ่มความ
หลากหลาย การ
ยกระดเัทคโนโล
ยีและนวัตกรรม 
 

2) เกษตรกร
ผู้เลีย้งปลา
สลิดวสิาหกิจ
ชุมชนสยาม
ทวาร์ 
อู่ทอง อ าเภอ
อู่ทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี  
 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 
3 ปี ตั้งแต่ปี  
2563 –
2566 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ความเข้มแข็งท่ีมี
หลักฐานปรากฏ

ชัดเจน 

การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
(Sustainable 
Developmen
t Goals: 
SDGs) 

2
. 

โครงการบรูณา
การนวัตกรรม
พร้อมใช้สู่
ชุมชนและ
ผลักดันด้าน
การตลาดแบบ
ห่วงโซ่คุณค่า
(Value 
Chain) เพื่อ
ความยั่งยืน 
(พ้ืนท่ีด าเนิน 
งานอ าเภออู่
ทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี)  
(พ้ืนท่ี
ด าเนินการ
ต่อเนื่อง
มากกว่า  
2 ปี) 
   
 

1.เพื่อบูรณา
การศาสตร์
ร่วมกันของ 7 
คณะ 1 
วิทยาลัย 1 
สถาบัน ใน
มหาวิทยาลยั 
ในการพัฒนา
สังคมและ
ชุมชนให้
เข้มแข็ง เขต
พื้นที่ภาคกลาง
ตอนล่าง 
2.เพื่อเช่ือมโยง
การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
(Sustainable 
Developmen
t Goals: 
SDGs) เป็น
แนวทางให้แต่
ละประเทศ 
ด าเนินการ
ร่วมกัน ตอบ
โจทย์เป้าหมาย
การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) 
เชื่อโยง
เป้าหมาย 
 

กลุ่ม
ผู้ประกอบกา
รวิสาหกิจ
ชุมชน 
ผู้สูงอายุ ผู้
ว่างงาน และ
เกษตรกรใน
พื้นที่อ าเภออู่
ทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี 
จ านวน 60 
คน 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 
2 ปี ตั้งแต่ปี  
2564 –
2566  
(และได้รับ
งบประมาณ
สนับสนุนต่อ
ยอดด้าน
งานวิจัยงบ 
บพท 
ปีงบประมา
ณ 2566 
ต่อเนื่อง 
2567 

๓. ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG 
เพื่อการออกแบบ
ตราสินค้า 
การตลาด สมัยใหม่ 
การเขียนแผนธุรกิจ 
รวมทั้งเป็นการเข้า
ไปพัฒนาให้ชุมชน
อยู่ได้อย่างมั่นคง
และยั่งยืนสร้าง
รายได้โดยมีรายได้
เพิ่มขึ้นจากเดมิไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
ประเมินจากยอด
การจัดจ าหน่ายก่อน
และหลังด าเนินการ
สร้างกลุม่ผู้ประกอบ 
การเพิ่มขึ้น  
 

 
เป้าหมายที:่ 
เป้าหมายที่ 9  
เป้าประสงค์ที่มุ่ง
ให้มีการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานท่ีมี
คุณภาพและ
เข้าถึงได้โดย
ประชาชนทุกคน 
เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและ
ความเป็นอย่ิ
ของมนุษย์  
(9.1), การ
ยกระดับขดี
ความสามารถ
ภาคอุตสาหกรร
มผ่านการ
เพิ่มพูนการวิจัย
และพัฒนา 
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4.  ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยได้เข้าไปด าเนินการบริการวิชาการให้กับชุมชนหรือองค์การ

เป้าหมายคืออย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ชุมชนหรือองค์การที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเกิดความเข้มแข็งและเกิด
ความยั่งยืน มีดังต่อไปนี้ 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด การพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ ระยะเวลา 
การพัฒนา
ต่อเนื่อง 

โครงการ
บริการให้
ค าปรึกษา
ด้านคลีนิค
และ
เทคโนโลยี
และโครงการ
คูปองวิทย ์

เพื่อให้
ค าปรึกษาถ่าย
ทอเทคโนโลยี
กับชุมชน โดย
ลงพื้นที่ศึกษา
สภาพจริง ให้
ค าปรึกษากับ
กลุ่มเกษตรกร  
ในพื้นที่ที่มี
ความประสงค์
จะรับ
ค าปรึกษา   
(ตามข้อมูลที่
ได้เก็บรวบรวม
ท าการส ารวจ
ไว้แล้ว) 
ประกอบด้วย 
ชุมชนพื้นที่ใน
ความ
รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัย 
และพื้นที่อื่นๆ 
 

1.ร้อย
ละของ
ชุมชนที่
เข้าร่วม
โครงกา
ร
บริการ 
วิชากา
ร
สามาร
ถน า 
ความรู้
ไปใช้
ประโย
ชน์ใน
การ 
ประกอ
บอาชีพ
ได้ไม่
น้อย
กว่า
ร้อยละ 
๗๐ 
2. 
สร้าง
รายได้
โดย 
มีรายได้
เพิ่มขึ้น
จาก
เดิมไม่
น้อย
กว่า 
ร้อยละ 
๑๐ 

1..ชุมชนที่
สามารถน า 
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์
ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
70 
(ประเมิน
จากแบบ 
สอบถาม
ความพึง
พอใจ) 
2. สร้าง
รายได้โดยมี
รายได้
เพิ่มขึ้นจาก
เดิมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
10 
 

กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 
เกษตรกร 
SME 

1) การให้ค าปรกึษาแบบ 
Walk In   
2) การให้ค าปรกึษาผา่นทาง
โทรศัพท์ ซ่ึงจะมีเจ้าหน้าที่
รับข้อมูลแล้วติดต่อกบัที่
ปรึกษา เพือ่หาค าตอบ และ
ตอบกลับให้แก่ผู้สอบถาม
ข้อมูล 
3) ให้ค าปรึกษาผ่านทางเว็ป
ไซด์ 
http://www.acas.rmutk.
ac.th/ ยังมีกิจกรรมลงพื้นที่ 
เพื่อติดตาม หรือส ารวจ
ความต้องการข้อมูล
เทคโนโลยีต่างๆ  
4) การจัดกิจกรรมคลินิก
สัญจร เพื่อให้ค าปรึกษาแบบ 
Walk Out โดยลงพื้นที่ จัด
กิจกรรมคลินิกสัญจร   

ด าเนินงาน
ต่อเนื่อง 
รวม 17  
ปี   
 

ด าเนินงานให้
ค าปรึกษาต่อ
และพัฒนาชุมชน
อย่างต่อต่อเนื่อง   
ตั้งแต่ปี 2550-
ปัจจุบัน (2567) 
เช่นใน
ปีงบประมาณ 
2566 
มีการให้
ค าปรึกษาและ
พัฒนาเช่น 
ปี 2564 
ชุมชนดอนโพธิ์
ทองให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
ปี 2565 
ชุมชนดอนโพธิ์
ทอง ยกระดับ
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ได้ ผล
ที่เกิดกับชุมชน
คือ ชุมชน
สามารถขยาย
ตลาดสินค้า
ได้มากขึ้น 
ปี 2566 
ชุมชนมียอด
จ าหน่ายสินค้า
เพิ่มขึ้น มีการ
จากงานในพื้นที่
พื้นขึ้นก่อให้เกิด
ความเข้มแข็งใน
ชุมชนมากขึ้น 
(นอกจากนี่การ
พัฒนาชุมชนที่
ก่อให้เกิดชุมชน
เข้มแข็งที่

http://www.acas.rmutk.ac.th/
http://www.acas.rmutk.ac.th/
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ต่อเนื่องยัง
หมายถึงชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการ
ของคูปองวิทย์ที่
ได้รับ
งบประมาณ
ต่อเนื่องที่กล่าว
มาข้างต้น
ครอบคลุม
โครงการอื่นๆ 
ด้วย 

โครงการ
พัฒนา
นวัตกรรม
และแหล่ง
เรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริม
ผู้ประกอบกา
รพร้อม
ยกระดับ
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์
จากกลุ่มสัตว์
น้ าจืด 
จังหวัด
สุพรรณบุรี 
(พื้นที่
ด าเนินการ
ต่อเนื่อง
มากกว่า 4 
ปี)  

เพื่อการบูร
ณาการ
ร่วมมือกับ
ชุมชนให้
ค าปรึกษาใน
การพัฒนา
พัฒนาสถาน
ประกอบการ
ที่เป็น
วิสาหกจิหรือ
ชุมชน ในการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ของชุมชน 

1.ร้อย
ละของ
ชุมชนที่
เข้าร่วม
โครงกา
ร
บริการ 
วิชากา
ร
สามาร
ถน า 
ความรู้
ไปใช้
ประโย
ชน์ใน
การ 
ประกอ
บอาชีพ
ได้ไม่
น้อย
กว่า
ร้อยละ 
70 
2. 
สร้าง
รายได้
โดยมี
รายได้
เพิ่มขึ้น
จาก
เดิมไม่
น้อย
กว่า 
ร้อยละ 
10 

ปี 2563 
1.ชุมชนที่
สามารถน า 
ความรูไ้ปใช้
ประโยชน์
ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
70 
(ประเมิน
จากแบบ 
สอบถาม
ความพึง
พอใจ) 
2. สร้าง
รายได้โดยมี
รายได้
เพิ่มขึ้นจาก
เดิมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
10 
ปี 2564 
1.ชุมชนที่
สามารถน า 
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์
ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
70 
(ประเมิน
จากแบบ 
สอบถาม
ความพึง
พอใจ) 
2. การลด
ระยะเวลา

กลุ่มเกษตรกร
ผู้เลี้ยงปลาน้ า
จืด ต.อู่ทอง อ.
อู่ทอง 
จ.สุพรรณบุรี 
 

1. ประชุมผู้น าชุมชนและ
สมาชิกในชุมชนร่วม
พูดคุยถึงประเด็นความ
ต้องการอยา่งมีส่วน
ร่วม 

2. วินิจฉยัสถาน
ประกอบการ 
เชิงลึก 

3. ให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาสถานที่ผลิตให้
เป็นสัดส่วน  
เพื่อพัฒนา 

4. สรุปข้อมูลแล
ประเมินผล 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 4 
ปีตั้งแต่  
ปี 2563 
- 2567 

ปี 2563 
1. บริการ

วิชาการให้
ค าปรึกษา
ในการ
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
ใหม่และ
พัฒนา
บรรจุภัณฑ์ 
ผลการ
ด าเนินงาน
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์
และบรรจุ
ภัณฑ์ส่งผล
ให้ชุมชน
ได้รับการ
ยอมรับ
และเป็นที่
รู้จักมาก
ยิ่งขึ้น 
ก่อให้เกิด
รายได้
เพิ่มขึ้น
มากกว่า
ร้อยละ 10 
โดย
ประเมิน
จากยอด
การจัด
จ าหน่าย
ก่อนและ
หลัก
ด าเนินการ 

ปี 2564 
1. ให้

ค าปรึกษา
ด้าน
กระบวนกา
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การผลิต
และต้นทุน
การผลิต
อย่างน้อย
ร้อยละ ๒๐ 
ปี 2565-
2567 
1.ชุมชนที่
สามารถน า 
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์
ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
70 
(ประเมิน
จาก
แบบสอบถ
ามความพึง
พอใจ) 
2. สร้าง
รายได้โดยมี
รายได้
เพิ่มขึ้นจาก
เดิมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
30 

รผลิตใน
ด้านการ
พัฒนา
เครื่องจัก
เพื่อลด
เวลาและ
ต้นทุนผลิต 

2. การลด
ระยะเวลา
การผลิต
และต้นทุน
การผลิต
อย่างน้อย
ร้อยละ 20 

ปี 2565-
2567 
1. จัดอบรมให้

ความรู้
ร่วมกับ
โครงการ 1
ต าบล 1 
มหาวิทยาลั
ย ฝึกอาชีพ
โดยใช้
วัตถุดิบใน
ท้องถิ่นมา
พัฒนา
เพิ่มเตมิ 
พลักดันและ
ส่งเสริมด้าน
การตลาดทั้ง
ออนไลน์
และ
ออฟไลน์ 
ก่อให้เกิด
รายได้
เพิ่มขึน้
มากกว่ารอ้ย
ละ 30 โดย
ประเมนิจาก
ยอดการจัด
จ าหน่าย
ก่อนและ
หลัก
ด าเนนิการ 
ส่งผลให้ชุม
ชุนชน
สามารถ
พัฒนาและ
อยู่ได้อย่าง
ยังยืน 
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5.  สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย 

 

      ผลการด าเนินงาน  
ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้ท าความร่วมมือกับเครือข่ายในเรื่องการสร้างเครือข่าย จ านวน 

6 เครือข่าย คือ  
1) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
3) หน่วยงานจังหวัดสุพรรณบุรีและเครือข่าย 
4) หน่วยงานจังหวัดระยอง  
5) หน่วยงานเทศบาลต าบลพิมลราช 
6) หน่วยงานเครือข่ายรอบรั้วมหาวิทยาลัยและ สสส 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การร่วมมือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (มทรก-3.1-2-01) ซึ่ง
เป็นบริการวิชาการโดยการให้ค าปรึกษา คือ 1) โครงการพัฒนาผู้ประกอบการและยกระดับสินค้าหนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  2) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 
UBI-RMUTK จัดโครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator : 
UBI) โดยด าเนินการกับผู้ประกอบการ 3 ระดับ คือ Pre – Incubation จ านวน 1 ราย Start - up Companies 
3 ราย และ Spin – off Companies 1 ราย (มทรก 3.1-5-01) และ 3) โครงการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  

2) การร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มทรก-3.1-5-02)  บริการ
วิชาการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากร เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมีสถาบัน อุดมศึกษา เป็นพี่เลี้ยง (U-School Mentoring) 

3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพร่วมกับ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม เครือข่ายมหาวิทยาลัย และ จังหวัดสุพรรณบุรี ด าเนินงานในฐานะหน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าของ 
อว. ในการสนับสนุนการพัฒนาจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนไทย ไปด้วยกัน ประจ าจังหวัดุสุพรรณบุรี โดยมี
คณะกรรมการด าเนินงาน อว.ส่วนหน้า จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีมหาวิทยาลัยเครือข่ายจ านวน 15 สถาบันร่วม
ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรีได้แก่ (มทรก-3.1-5-03)  

คณะกรรมการด าเนินงาน อว.ส่วนหน้า จ.สุพรรณบุรี มีมหาวิทยาลัย 15 สถาบันเป็นผู้ร่วมด าเนิน
โครงการในพ้ืนที่ได้แก่  

 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ    9. มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี   
 2. มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  10. มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม     11. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 4.มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  12. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
           5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 13. มหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 14. สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
            7. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   15. สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
 8. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง      
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1. วิเคราะห์ข้อมูลยุทธศาสตร์จังหวัด อัตลักษณ์ของพ้ืนที่และปัญหา แล้วน าความรู้ไปบูรณาการ
พัฒนาพ้ืนที่ น าข้อมูลจากการด าเนินงานของเครือข่ายถอดบทเรียน และร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์จังหวัด
สุพรรณบุรี (พ.ศ.2566-2570) และวางแผนการด าเนินงาน การบริการวิชาการร่วมกับเครือข่าย 

2.  ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน บริการวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
รวมทั้งงานวิจัยสู่ชุมชน และก ากับติดตามข้อมูลร่วมถอดเป็นภาพใหญ่ระดับจังหวัดและระดับ ภูมิภาคโดย 

3. มุ่งเน้นการน าความรู้สู่ชุมชน การบริการวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้ง
งานวิจัยสู่ชุมชน  

เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ(จังหวัดสุพรรณบุรี)ด าเนินการร่วมกัน 
1.  กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดสุพรรณบุรี 
2.  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 
3.  คณะผู้บริหารภายในจังหวัดสุพรรณบุรี 
4. พาณิชย์จังหวัดสุพรรณบุรี 
5. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
6. อุตสาหกรรมจังหวัดสุพรรณบุรี 
7. สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 
8. คลังจังหวัดสุพรรณบุรี 
9. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสุพรรณบุรี 
10. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสุพรรณบุรี 
11. ประมงจังหวัดสุพรรณบุรี 
12.  แขวงทางหลวงสุพรรณบุรีที่ 1 
13.  ปศุสัตว์จังหวัดสุพรรณบุรี 
14.  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
15.  องค์การบริหารส่วนต าบล 
16. ชลประทานจังหวัดสุพรรณบุรี 
17. สภาเกษตรกรจังหวัดสุพรรณบุรี 
18. ประชาสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี 
19. กรมพัฒนาชุมชน 
 

6.  ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการสู่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 
โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มา
จากทุกคณะ 

 

       ผลการด าเนินงาน  
ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ในมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2566 มีจ านวนทั้งสิ้น 504 คน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567) รวมสถาบันวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและวัฒนธรรมและวิทยาลัย
นานาชาติ 43 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 547 คน ร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมด คือ จ านวน 27.35 คน จากการ
จัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ปรากฏว่า มีอาจารย์จากคณะต่างๆ จ านวน 7 คณะ 1 วิทยาลัย และ 1 
สถาบัน เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 35 คน คิดเป็นร้อยละ6.5  (มทรก-3.1-6-01) ปรากฏดังต่อไปนี้  
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ที ่ คณะ จ านวนอาจารย์ท้ังหมด เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 
1 เทคโนโลยีคหกรรม 65 10 6.5 
2 วิศวกรรมศาสตร์ 100 6 6 
3 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 37 2 3.7 
4 ศิลปศาสตร์ 92 2 9.2 
5 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 24 3 0.72 
6 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 110 7 7.7 
7 บริหารธุรกิจ 76 2 1.52 
8 วิทยาลัยนานาชาติ 21  1 0.21 
9 สถาบันวิทยาศาสตร์ นวัตกรรม

และวัฒนธรรม 
22 1 0.22 

 รวม 7 คณะ 1 วิทยาลัย 1 
สถาบัน 

547 35 6.5   

 
 

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม   

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

6 ข้อ 5 คะแนน  
 
 

 

หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
1. มทรก-3.1-2-01 แผนการจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ งบรายได้ ปีงบประมาณ 2566 
2. มทรก-3.1-2-02 การเข้าร่วมประชุมเพ่ือพัฒนารูปแบบการด าเนินงานของหน่วยปฏิบัติการส่วนหน้า

ของอว. 
3. มทรก-3.1-2-03 ขออนุมัติแผนโครงการบริการวิชาการ 
4. มทรก-3.1-2-04 แผนคลินิกเทคโนโลยี 
5. มทรก-3.1-2-05 แผนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง 
6. มทรก-3.1-2-06 แผนหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (UBI) 
7. มทรก-3.1.3-01  
8. มทรก-3.1.3-02  
9. มทรก-3.1-3.03  
10. มทรก-3.1-5-01 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจใน

สถาบันอุดมศึกษาปี พ.ศ. 2565 
11. มทรก-3.1-5-02  หนังสือแจ้งการได้รับงบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา

ท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 
12. มทรก-3.1-5-03 รายงาน อว.ส่วนหน้า จ.สุพรรณบุรี  
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13. มทรก-3.1-6-01 สรุปจ านวนอาจารย์โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 
 

การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนาขององคป์ระกอบที่ 3  
 

จุดเด่น 
 

1. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและมีทรัพยากรบุคคล/องค์ความรู้ที่
หลากหลาย พร้อมจะถ่ายทอดสู่ชุมชน 

2. มหาวิทยาลัยมีแผนการบริการวิชาการท่ีชัดเจนใช้ก ากับติดตามการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานกลาง 
(สวพ.) กับคณะ และกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้การบริการวิชาการบรรลุตามตัวชี้วัด 

3. มหาวิทยาลัยมีแนวความคิดสร้างสรรค์ และมีศักยภาพในการบริหารจัดการ เรื่องการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

1. ควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดเผยแพร่แสดงผลงานจากการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือเผยแพร่งานบริการวิชาการสู่สาธารณชนในรูปแบบต่างๆ เช่น การประชุมวิชาการ 
การจัดนิทรรศการ วารสาร เป็นต้น 

2. ควรสนับสนุนส่งเสริมพ้ืนที่ในการจัดแสดงผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการให้ค าปรึกษากับผู้ประกอบการเพ่ือ
เป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยสู่สาธารณชน และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดรายได้
เพ่ิมแก่ชุมชน 

3. ควรสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยที่สอดคล้องกับการบริการวิชาการสู่สังคมและต่อยอดขอ
งบประมาณภายนอกเพ่ิมข้ึน 

4. ควรสนับสนุนให้นักวิจัยมีการท าผลงานวิชาการจากการบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน เช่น การตีพิมพ์
บทความวิจัยหรือ บทความวิชาการการบูรณาการเชิงพ้ืนที่เพ่ือให้บุคลกรสามารถขอต าแหน่งทาง
วิชาการได้ 

5. ควรมีการขยายผลงานบริการวิชาการด้านการจัดหารายได้ให้เกิดกับมหาวิทยาลัยให้เพิ่มข้ึน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1.1  การพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ระดับ ส านัก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
   1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยโดยการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรในส านัก และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส านักโดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบันและ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2561 – 2564)  

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับส านักไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระกิจของหน่วยงาน 
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือวัด

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงาน

ผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าส านักเพ่ือพิจารณา 
8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าส านักไปปรับปรุง

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2-3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4-5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6-7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

           1.  มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบันและได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่ เชื่อมโยงกับปรัชญา             
หรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนพัฒนาการของกระทรวงศึกษาธิการศึกษา      
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.256๖-พ.ศ.25๗๐   (สวพ-5.1.1-
1-01)  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ (สวพ-5.1.1-1-02) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
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มหาวิทยาลัย (สวพ-5.1.1-1-03)  ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายงานภายในมหาวิทยาลัย ด้วยการท า
แบบฟอร์มแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสถาบันวิจัยและพัฒนา และน าข้อคิดเห็นที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และน าเสนอแผนยุทธศาสตร์ฯ แก่คณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.1-1-04 , สวพ-5.1.1-1-05 และ สวพ-5.1.1-1-06) เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นและน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการประชุมน าไปปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งแผนยุทธศาสตร์นี้เป็นแผนที่
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน (สวพ-5.1.1-1-07) ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้น
ของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2580) (สวพ-5.1.1-1-08) 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  (สวพ-5.1.1-1-09) 

 

 

2.   มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 

                 ผลการด าเนินงาน 
 

       มีการน าแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ที่ผ่านการปรับปรุงจากข้อคิดเห็นของทุกภาคส่วนและคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ได้ทราบถึงประเด็นยุทธศาสตร์ที่ประกอบไปด้วยเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม อีกท้ังยังมีการ
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์นักวิจัยเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงทิศทางและการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของสถาบันวิจัย (สวพ-5.1.1-2-01)  
 

3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปีและแผนกลยุทธ์ทางการเงินตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

 

                ผลการด าเนินงาน 
 

      สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแปลงแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  พ.ศ. 256๖ 
ตามพันธกิจของสถาบันฯ คือ การวิจัย และการบริการทางวิชาการ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 
ปี พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐ และแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.1-3-01) โดย
มอบหมายให้รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริหาร จัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 256
๖  (สวพ-5.1.1-3-02)  
 

4.   มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อ
วัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

                 ผลการด าเนินงาน 
 

       สถาบันวิจัยและพัฒนามีการก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้  ไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐ (สวพ-5.1.1-1-01) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 256๖ 
(สวพ-5.1.1-3-02) เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี
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5.  มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ  
 

                 ผลการด าเนินงาน 
 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 256๖  ตามพันธกิจ
ของสถาบัน คือ การวิจัย และการบริการทางวิชาการ โดยรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 256๖   ส่งไปที่กองนโยบายและแผนเมื่อเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ และได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินโครงการประจ าปี 256๖ และถ่ายทอดแผนดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-
5.1.1-5-01)  
 

6.  มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

 

                 ผลการด าเนินงาน 
 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  256๖ ปีละ 2 ครั้ง (สวพ-5.1.1-6-01)  และท าการรายงานการประเมินตนเองเสนอต่ออธิการบดี
เพ่ือพิจารณาต้นเดือนตุลาคม 256๖ 
 

7.  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าสถาบันเพื่อพิจารณา 

 

                 ผลการด าเนินงาน 
 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 256๖ (สวพ-5.1.1-3-01) และท าการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2564๕ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ (สวพ-5.1.1-7-01) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไป
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 256๗ (สวพ-5.1.1-7-02)  
 

 8.  มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าสถาบันไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีผลการด าเนินงาน 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

      สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ได้น าผลการวิเคราะห์ไป
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 256๗ (สวพ-5.1.1-3-01 สวพ-5.1.1-3-03 และ ถึง สวพ-
5.1.1-7-01) 
 
สรุปผลการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ี 5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

8 ข้อ 5 คะแนน  
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หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 5.1.1  การพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

1. สวพ-5.1.1-1-01    แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.25๖๖-พ.ศ.25๗๐   
2. สวพ-5.1.1-1-02    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฯ 5 ปี 
3. สวพ-5.1.1-1-03    ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
4. สวพ-5.1.1-1-04    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฯ ประจำปี 2564  
5. สวพ-5.1.1-1-05    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา  
6. สวพ-5.1.1-1-06    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งที่ 1/2564   
7. สวพ-5.1.1-1-07    พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
8. สวพ-5.1.1-1-07    กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2580)  
9. สวพ-5.1.1-1-07    แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564)   
10. สวพ-5.1.1-2-01  การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. สวพ-5.1.1-3-01  แผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี 2564    
12. สวพ-5.1.1-3-02  เล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 2564   
13. สวพ-5.1.1-5-01  การถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปี 2564    
                         ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
14. สวพ-5.1.1-6-01 รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  

2564  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
16. สวพ-5.1.1-7-01      รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 
                               สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ครั้งที่ 2/2564  
17. สวพ-5.1.1-7-01 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564  
18. สวพ-5.1.1-7-01 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://edoc.rmutk.ac.th/components/com_doc/edoc.php?f_up=NjBfMS4xLTYtMDFfMzhfMjU1N18wNl8wOS5wZGY=
http://edoc.rmutk.ac.th/components/com_doc/edoc.php?f_up=NjBfMS4xLTYtMDFfMzhfMjU1N18wNl8wOS5wZGY=
http://edoc.rmutk.ac.th/components/com_doc/edoc.php?f_up=NjBfMS4xLTYtMDFfMzhfMjU1N18wNl8wOS5wZGY=
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1.2  ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
           1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทน
ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
           2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้านตามบริบท
ของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตรการบริหาร

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์

และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

          3.   มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์
ในข้อ 2  
          4.   มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน  
           5.  มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
           6.  มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไปใช้ในการปรับ
แผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป  

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามกณฑ์มาตรฐาน 
 

1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

                 ผลการด าเนินงาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-
5.1.2-1-01) โดยมีหน้าที่ ก าหนดนโยบาย จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ก าหนด วัตถุประสงค์ ระบุความเสี่ยง 
ประเมินความเสี่ยง บริหาร/จัดการความเสี่ยง การรายงาน การติดตามผลและทบทวน 
 

            2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย  3 ด้าน        
ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานที่) 

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร       การ

บริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ

อาจารย์และบุคลากร 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน 
 

      สถาบันวิจัยและพัฒนามีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง  โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (สวพ.5.1.2-1-01*) ประชุมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นหนึ่งในพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2567 (สวพ.5.1.2-2-01,สวพ.5.1.2-2-02) มี 1 ด้านได้แก ่

1. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก ประเด็น : ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยยังมีการน าไปใช้ประโยชน์
ในระดับชาติน้อย 

 

3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 

 

                ผลการด าเนินงาน 
       สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประเมินโอกาสโดยใช้เกณฑ์ประเมินโอกาสที่จะเกิด 5 ระดับ และ
เกณฑ์ประเมินผลกระทบความเสียหาย 5 ระดับ แล้วน าความเสี่ยงที่วิเคราะห์มาระบุในตารางความเสียหาย
ตามต าแหน่ง โดยจัดเรียงเหตุการณ์ความเสี่ยงตามระดับความเสียหายจากสูงมากสีแดงไปที่ระดับความเสียหาย
สูงสีส้ม ปานกลางสีเหลือง ต่ าสีเขียว และต่ ามากสีฟ้า ตามล าดับ (สวพ-5.1.2-3-01) 
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ตารางระดับความเสี่ยง ต าแหน่งความเสี่ยง การยอมรับความเสี่ยง 

แผนผังประเมินความเสี่ยง  ความน่าจะเกิด (Likelihood)  

Risk  Assessment Matrix น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก  

  1 2 3 4 5  
  สูงมาก 5   11 7,8,18 9,6 1,14  
                 
 (Impact) สูง 4   16 5 12    
                 
ผลกระทบ ปานกลาง 3     17   10  
                 
  น้อย 2 13   3,4 2    
                 
  น้อยมาก 1 15          
                 
         

สูงมาก (แดง)   คือ ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงหรือให้ผู้บริหารระดับสูงควบคุม 
ตรวจสอบอย่างใกล้ชิดมากที่สุด 

สูง (ส้ม)          คือ ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ปานกลาง(เหลือง) คือ ระดับที่ยอมรับได้แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ย 
ต่ า (เขียว)       คือ ระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการจัดการเพิ่มเติม 
ต่ ามาก (ฟ้า)     คือ ระดับที่ยอมรับได้ ไม่ต้องมีการจัดการเพิ่มเติม 
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ตารางผลกระทบ 

ด้านความส าเร็จ ด้านงานวิจัย/ ด้านชื่อเสียงนักวิจัย/ ด้านกฎระเบียบ ด้านบุคลากร 

ของแผนงาน ( C ) นักวิจัย (D) ท าวิจัย (E)  (F)  (G) 
ด าเนินงานเสร็จได้ตาม
แผนน้อย 

งานวิจัยและ
นักวิจัย 

นักวิจัยท าวิจัยร่วมกับ
หน่วยงาน 

ไม่มีการจัดท า/
ปรับปรุง 

จ านวนบุคลากร
น้อยกว่า 

กว่า 60% ลดลง 50% ภายนอก < 10% กฎระเบียบ 
ภาระงานในฝ่าย 
> 30% 

ด าเนินงานเสร็จได้ตาม
แผน 

งานวิจัยและ
นักวิจัย 

นักวิจัยท าวิจัยร่วมกับ
หน่วยงาน 

มีการจัดท า
กฎระเบียบ 

จ านวนบุคลากร
น้อยกว่า 

 60 - 70% ลดลง 40% ภายนอก < 20% 
แต่ขาดการ
ปรับปรุง 

ภาระงานในฝ่าย 
> 20% 

ด าเนินงานเสร็จได้ตาม
แผน 

งานวิจัยและ
นักวิจัย 

นักวิจัยท าวิจัยร่วมกับ
หน่วยงาน 

ปรับปรุงอย่าง
น้อย 

จ านวนบุคลากร
น้อยกว่า 

71 - 80% ลดลง 30% ภายนอก < 30% 1 ครั้ง/ 5 ปี 
ภาระงานในฝ่าย 
> 15% 

ด าเนินงานเสร็จได้ตาม
แผน 

งานวิจัยและ
นักวิจัย 

นักวิจัยท าวิจัยร่วมกับ
หน่วยงาน 

ปรับปรุงอย่าง
น้อย 

จ านวนบุคลากร
น้อยกว่า 

81 - 90% ลดลง 20% ภายนอก < 40% 1 ครั้ง/ 2 ปี 
ภาระงานในฝ่าย 
> 10% 

ด าเนินงานเสร็จได้ตาม
แผน 

งานวิจัยและ
นักวิจัย 

นักวิจัยท าวิจัยร่วมกับ
หน่วยงาน 

ปรับปรุงอย่าง
น้อย 

จ านวนบุคลากร
น้อยกว่า 

ได้มากกว่า 90% ลดลง 10% ภายนอก < 50% 1 ครั้ง/ ปี 
ภาระงานในฝ่าย  
> 5% 

 
ตารางแสดงโอกาสที่จะเกิด 5 ระดับ 

   

ระดับ โอกาสที่จะเกิด 
เชิงปริมาณ 

ร้อยละของการเกิด 
5 เกือบแน่นอน,บ่อยมาก,สูงมาก มากกว่า 40% 
4 น่าจะเกิดมาก,สูง 21 - 40% 
3 อาจจะเกิด,ปานกลาง 11 - 20% 
2 ไม่น่าจะเกิด,น้อย 5 - 10% 
1 ยากท่ีจะเกิด,น้อยมาก 5% 

 
** หมายเหตุ สามารถเลือกโอกาสที่จะเกิดได้ เป็นเชิงปริมาณหรือคุณภาพตามความเหมาะสมของภาระ
งาน 
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4.  มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน  
 

                ผลการด าเนินงาน 
 

       สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยน าความเสี่ยงที่มีระดับสูงมากและสูง มาท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 
2567 มีความเสี่ยงทั้งหมด 1 ประเด็น คือ 1. โครงการ “พัฒนาสมรรถนะนักวิจัย” เป็นการน าเอาเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและนวัตกรรมพร้อมใช้ไปพัฒนาต่อยอดใช้ประโยชน์ อย่างต่อเนื่องทุกปี (สวพ-5.1.2-4-01) 
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            5.  มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 

                 ผลการด าเนินงาน 
 

        สถาบันวิจัยและพัฒนามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโดยการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2567 (สวพ-5.1.2-5-01) น าเสนอคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนาพิจารณา ในวันที่ 30 มีนาคม 2567 (สวพ-5.1.2-5-02) 
 

           6.  มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 

               ผลการด าเนินงาน 
 

      สถาบันวิจัยและพัฒนาน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไปใช้ในการปรับแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2567 (สวพ-5.1.2-6-01) 
 

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 5.1.2 ระบบบริหารความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

6 ข้อ 5  คะแนน  
 

หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 5.1.2  ระบบบริหารความเสี่ยง 
1. 
2. 
 
3. 
4. 
 
5. 
6. 
7. 
8. 
 
9. 

สวพ-5.1.2-1-01 
สวพ.5.1.2-2-01 
 
สวพ.5.1.2-2-02 
สวพ-5.1.2-3-01 
 
สวพ-5.1.2-4-01
สวพ-5.1.2-4-02 
สวพ-5.1.2-5-01 
สวพ-5.1.2-5-02 
 
สวพ-5.1.2-6-01 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 6 ธันวาคม 
2566 
ตารางการบริหารความเสี่ยงและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ตารางแสดงโอกาส/ผลกระทบ/ตารางระดับความเสี่ยง ต าแหน่งความเสี่ยง 
การยอมรับความเสี่ยง ประจ าปี 2567 
แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2567 
พัฒนาสมรรถนะนักวิจัย 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2567 
รายงานประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาพิจารณา ครั้งที่ 
2 ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 
แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2568 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ 5.1.3 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

ระดับ สถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
        1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

สถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย/ภาระกิจหลักของหน่วยงาน 
        2.  ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ

วิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
        3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ( Tacit 

Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

        4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(Explicit Knowledge) 

        5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย/ภาระกิจหลักของหน่วยงาน 

 

                ผลการด าเนินงาน 
 

      สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับพนัธกิจดังนี้ 

1. ด าเนินการมอบหมายบุคลากรในองค์กรด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับสถาบัน รวมถึงทบทวนแผนกานจัดการองค์ความรู้โดยก าหนดลักษณะกิจกรรมและวิธีการด าเนินงานตาม
แผน รวมถึงสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามการมอบหมายในแต่ละฝ่ายที่ด าเนินงาน
รับผิดชอบและเก่ียวข้องกับข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน 
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2. มีการก านดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
หน่วยงาน จ านวน 2 เรื่อง คือ “เทคนิคการจัดท าข้อเสนอเพ่ือของบประมาณด้านงานวิจัยและเทคนิคการจัดท า
ผลงานวิชาการจากงานวิจัย” และ “เทคนิคการให้บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านงานวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ”  โดยมีเป้าหมายการจัดการความรู้ 

3.มีแผนการจัดท าแผนการจัดการความรู้  ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 1. 
ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ 2.“ส่งเสริมการบูรณาการ
งานวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ตอบโจทย์ชุมชนและสังคม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
โลก”และสอคล้องกับกลยุทธของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้แก่ 1.การจัดการศึกษาให้สามารถเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 
(Lifelong Learning) 2. การจัดให้ม ีCoaching Team ที่มีความรู้แก่บุคคลทั้งภายในและภายนอก 

3.จัดท า CSR เพ่ือตอบเป้าหมาย SDGs , BCG, SEP 4.พัฒนานวัตกรรมจาก Demand Site 5. การ
พัฒนาบุคลากรมืออาชีพทั้ง Reskill, New Skill และ Up Skill 6.จัดท าหลักสูตรการบริการวิชาการและ
หลักสูตรด้านการวิจัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 7.จัดประชุมด้านงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ 

๔. พัฒนาหรือน าระบบบริหารจัดการด้านงานวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านงานวิจัย 
 

         2.  ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
 

 ผลการด าเนินงาน 
 

       สถาบันวิจัยและพัฒนามีการก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ให้สอคล้องกับ
ประเด็นความรู้ดังนี้ 

             มีการก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้จ านวน 2 เรื่อง คือ “เทคนิคการ
จัดท าข้อเสนอเพ่ือของบประมาณด้านงานวิจัยและเทคนิคการจัดท าผลงานวิชาการจากงานวิจัย ” และ 
“เทคนิคการให้บริการวิชาการและถ่ายทอองค์ความรู้ด้านงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะเพ่ิมทักษะให้กับ
นักวิจัยและบุคลากรสายวิชาการและบุคลกรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อที่ 1    

 
  3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 

Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

 

                 ผลการด าเนินงาน  
 

 สถาบันวิจัยและมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(Tacit Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

มีการด าเนินงานจัดโครงการจัดกิจกรรมรวมทั้งจัดท าสรุปข้อมูลเทคนิควิธีการและแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะ ของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพ่ือค้นหาแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อที่ 1 ตามข้อมูลในเอกสารหลักฐานแนบ 

 
         4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (Explicit Knowledge) 
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                  ผลการด าเนินงาน 
 

        มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
(Explicit  Knowledge) ดังนี้ 

มีการรวบรวมเทคนิควิธีการและองค์ความรู้จากผู้มีประสบการณ์ตรงและกลุ่มเป้าหมายตาม
ประเด็นความรู้ แล้วน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ เป็นแนวปฏิบัติที่ดี จากการจัดกิจกรรมกิจกรรมการ
จัดการความรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานพร้อมมีการเผยแพร่พัฒนาส าหรับนักวิจัยและบุคลกรที่
สนใจน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป ในลักษณะคู่มือและสื่อ infographic และ vdo 
 

5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา     
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

                 ผลการด าเนินงาน 
 

       มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็น
ลายลักษณ์ อักษร  (Explicit Knowledge) และจากความรู้  ทักษะของผู้ มีประสบการณ์ตรง  (Tacit 
Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยประเมินผลได้จากนักวิจัยมีการน าองค์
ความรู้ไปใช้แล้วสามารถของบประมาณได้มากขึ้น รวมทั้งด้านบริการวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ขยายผลองค์ความรู้ในการใช้จริงในพ้ืนที่ก่อให้เกิดผลลัพธ์ในเชิงเศรษฐกิจได้ แล้วยังสามารถน าชุดความรู้ไปต่อ
ยอดในพ้ืนที่อ่ืนๆ  
 

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1.3 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

5 ข้อ 5 คะแนน  

 
หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 5.1.3 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
 

1. สวพ-5.1.3-1-01 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ (KM) 
2. สวพ-5.1.3-1-02 แผนการจัดการความรู้ ปี 256๕ 
3. สวพ-5.1.3-1-03 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
4 สวพ-5.1.3-2-01 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหาร ของสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าสื่อ

วิดิทัศน์เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ในการท างาน ให้กับ
บุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนา  

5 สวพ-5.1.3--3-01 VDO คู่มือการยื่นขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เผยแพร่บนเว็บไซต์  
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6 สวพ-5.1.3-5-01 แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ 5.1.4 การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ระดับ ส านัก/สถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1.  มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (ใช้การสัมภาษณ์) 
2.  มีการจัดท ารายงานประเมินตนเองครบทั้ง 10 ประการ 
3.  ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เกณฑ์การประเมิน 
              ด าเนินการครบ ได้  5  ด าเนินการไม่ครบ ได้  0 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบาย
การด าเนินงานอย่างชัดเจน ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารการด าเนินงาน รวมถึงการ
ปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องของงานวิจัย การบริการวิชาการ และการเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 
ประการ ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับพันธกิจ โดย

จัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ (สวพ-5.1.1-1-01)  และมีการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ไปสู่
ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา www.rdi.rmutk.ac.th 
(สวพ-5.1.1-2-01) มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์ให้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 256๖ (สวพ-สวพ-5.1.1-
3-01)  ครบตามพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.1-3-02 ) มีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการด าเนินโครงการผ่านการกรอกใน google form และระบบ e-menser ที่
กองนโยบายและแผนเป็นผู้ก าหนด (สวพ-5.1.4-1-01)   

2. หลักประสิทธิภาพ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มี 2 พันธกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   ได้แก่ 1. ส่งเสริม
งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ และ 2. ส่งเสริมการบริการวิชาการเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ โดยได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝาย ได้แก่ ฝ่ายงานวิจัย 
ฝ่ายฝึกอบรม และฝ่ายบริหาร (สวพ-5.1.4-2-01) มีการก าหนดขั้นตอนบริหารงานวิจัย การขอทุนอุดหนุน
งานวิจัย งบแผ่นดินและเงินรายได้ (มทรก-2.1-3-01) มีการใช้ระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ NRMS (มทรก-
2.1-1-03) ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย UTKRMS (มทรก-2.1-1-01) 
มาใช้ในการบริหารงานวิจัย มีการจัดโครงการพัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม (มทรก-2.1-5-01) โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้านงานวิจัย (มทรก-2.1-5-02) และโครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติเชิงสร้างสรรค์
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ราชมงคลกรุงเทพวิชาการ 2564 (มทรก-2.1-2-04) อีกทั้งผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่ได้พัฒนาเป็นระบบที่สมบูรณ์แล้ว มาใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสม เพ่ือให้
สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติราชการตามพันธกิจ อีกท้ังเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร  

3. หลักการตอบสนอง 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละงานที่ชัดเจนโดยจัดท าเป็นเล่มคู่มือและ
แผ่นพับแจกไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (สวพ-5.1.4-3-01) และมีการเผยแพร่บนเว็บไซด์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา www.rdi.rmutk.ac.th (สวพ-5.1.4-3-02) มีการจัดท าปฏิทินการด าเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ แจกไปยังคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ (สวพ-5.1.4-3-03) มีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกับทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย สามารถติดต่อได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
เช่น เว็บไซต์ (www.rdi.rmutk.ac.th) (สวพ-5.1.4-3-04) เฟสบุ๊ก (สถาบันวิจัยและพัฒนา ราชมงคลกรุงเทพ) 
เป็นต้น  

4. หลักภาระรับผิดชอบ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชงคลกรุงเทพ มีการบริหารงานบุคคลตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ตามที่ ก.พ.อ ก าหนดโดยก าหนดภาระงานที่ต้องรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละต าแหน่งอย่าง
ชั ด เ จนตามลั กษณะงานและคุณสมบั ติ เ ฉพาะต า แหน่ ง  ( Job Description & Job Specification) 
https://personnel.rmutk.ac.th และมีการสร้างจิตส านึกในการรับผิดและรับชอบ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจนและบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับ
ผลตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดภาระงานของผู้บริหารทุกระดับอย่างชัดเจน ซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ 
มอบหมายอย่างมีความรับผิดชอบ โดยทุกปีการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
ผู้บริหาร โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร และบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการประเมิน โดยได้
ก าหนดค่าน้ าหนักและวิธีการประเมินไว้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งระบบการประเมินดังกล่าวจะช่วยให้การ
ประเมินผลมาจากรอบด้าน ไม่ผูกขาดการประเมินอยู่กับกลุ่มใดเพียงกลุ่มเดียว เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล เกิดความยุติธรรมและโปร่งใสที่สุด  

5. หลักความโปร่งใส 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาในรอบปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความโปรงใส่ใน
การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดประชุมเพ่ือหารือมติในการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ในด้านต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ สิ่งสนับสนุน กิจกรรมนักศึกษา ในการประชุมกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา และกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการนัดประชุม และแจ้ง
วาระการประชุมล่วงหน้า เปิดโอกาสให้บุคลากรหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย แสดงความคิดเห็น ให้ค าแนะน า และ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อท าการประชุมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว มีการเผยแพร่รายงาน
การประชุมในเว็บไซต์ นอกจากนี้ในการบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานโดยยึด
หลักความถูกต้อง มุ่งเน้นผลประโยชน์ทางราชการ อ้างอิงระเบียบอย่างเคร่งครัด ในทุกปีทางสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบทางการเงิน/บัญชี และการตรวจสอบพัสดุ/ครุภัณฑ์เป็นประจ าทุกปีโดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาจากบุคลากรในหน่วยงาน หากพบจุดที่
ต้องปรับปรุงแก้ไขทางคณะฯ จะปรับแก้ตามค าแนะน าของคณะกรรมฯ ทุกครั้ง ไม่นิ่งเฉย  

6. หลักการมีส่วนร่วม 
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 สถาบันวิจัยและพัฒนา  จัดให้มีการประชุมบุคลากรทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเข้าร่วมวางแผนการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันฯ รวมทั้งให้ความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (สวพ-5.1.4-6-01) 

7. หลักการกระจายอ านาจ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการกระจายอ านาจโดยก าหนดผังองค์กร เป็น 3 ฝ่าย ได้แก่ 1) ฝ่ายงานวิจัย 
2) ฝ่ายฝึกอบรม และ 3) ฝายบริหาร และในแต่ละฝ่ายมีรองผู้อ านวยการเป็นผู้ก ากับดูแล และมีหัวหน้าฝ่าย
งาน ซึ่งสามารถตัดสินใจในระดับเบื้องต้นเพ่ือให้งานคล่องตัวยิ่งขึ้น  ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.4-2-01) นอกจากนี้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ ประกอบด้วย
บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาจาก ทุกฝ่ายร่วมเป็นคณะกรรมการ เพ่ือเป็นการระดมความคิดในการ
พิจารณาตัดสินใจด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

8. หลักนิติธรรม 
 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยยึดกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่สอดคล้องกับอ านาจตาม
กฎหมาย ยึดหลักความเป็นธรรม ความเสมอภาคในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงสิทธิและเสรีภาพของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (สวพ-5.1.4-8-01) โดยผู้บริหาร บริหารงานด้วยหลักนิติธรรม ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย กล่าวคือ บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดทางวินัย หรือ
ถูกกล่าวหาว่าประพฤติผิดจรรยาบรรณ จะมีการด าเนินการโดยคณะบุคคลที่แต่งตั้งขึ้นตามข้อบังคับของสภา
มหาวิทยาลัย โดยข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดขั้นตอนในการ สอบสวนทางวินัย การสอบสวนเพ่ือ
พิจารณาความผิดทางจรรยาบรรณ ตลอดจนการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ เพ่ือเป็นหลักประกัน ความเป็น
ธรรมให้กับบุคลากรของคณะฯ ไว้อย่างชัดเจน 

9. หลักความเสมอภาค 
 ผู้บริหาร ให้ความส าคัญกับหลักความเสมอภาคทั้งในด้านการบริหารและการให้บริการ โดยผู้บริหาร
สถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารงานและร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน โดยในคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาจะมีบุคลากรที่มาจากสาย
วิชาการและสายสนับสนุนร่วมปฏิบัติงาน (5.1.1-12) นอกจากนี้ ในการรับบุคคลเข้าท างาน ผู้บริหาร เปิด
โอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานและความรับผิดชอบในต าแหน่งต่างๆ มีโอกาสสมัครและเข้า
รับการคัดเลือกโดยเสมอภาค ไม่มีการแบ่งแยกทางเพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
และความเชื่อทางศาสนา และ เมื่อผ่านการคัดเลือกและผู้มีความรู้ความสามารถที่ได้รับการคัดเลือกให้
ปฏิบัติงานในสถาบันวิจัยและพัฒนา มีโอกาสได้รับความก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามความสามารถของตน
อย่างเท่าเทียมกัน 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
 ผู้บริหาร ให้ความส าคัญกับการน าหลักการตัดสินใจโดยฉันทามติมาใช้ในการตัดสินใจทางการบริหาร 
ตัวอย่างส าคัญที่แสดงการยึดหลักมุ่งเน้นฉันทามติ คือ กระบวนการตัดสินใจในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา หรือที่ประชุมส าคัญของสถาบันวิจัยและพัฒนา ล้วนยึดถือประเพณีปฏิบัติที่ดีงามในการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบในเรื่องต่าง ๆ ทั้งประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร แนวทางปฏิบัติ 
และการแก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยอาศัยฉันทามติของที่ประชุมที่มีการยอมรับใน หลักเหตุผลที่มีการประสาน
ความคิดเห็นที่แตกต่างเพ่ือให้ได้ข้อยุติร่วมกัน 
 

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1.4 การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

ครบ 10 ประการ 5 คะแนน  

 
หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 5.1.4 การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
1.  สวพ-5.1.4-1-02 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน/รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.  สวพ-5.1.4-2-01 โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. มทรก-2.1-3-01 ขั้นตอนบริหารงานวิจัย การขอทุนอุดหนุนงานวิจัย งบแผ่นดินและเงินรายได้  
4. มทรก-2.1-1-03 ระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ NRMS ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
5. มทรก-2.1-1-01  ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย UTKRMS  
6. มทรก-2.1-5-01 โครงการพัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม  
7. มทรก-2.1-5-02  โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านงานวิจัย  
8. มทรก-2.1-2-04  โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติเชิงสร้างสรรค์ราชมงคลกรุงเทพวิชาการ 2564 
9. สวพ-5.1.4-3-01 คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละงานที่ชัดเจนโดยจัดท าเป็นเล่มคู่มือและแผ่นพับ 
    แจกไปยังหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
10. สวพ-5.1.4-3-02  การเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละงานบนเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและ 

พัฒนา www.rdi.rmutk.ac.th 
11. สวพ-5.1.4-3-03   ปฏทิินการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
12. สวพ-5.1.4-3-04 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร เช่น เว็บไซต์ (www.rdi.rmutk.ac.th)  
                              เฟซบุ๊ก (สถาบันวิจัยและพัฒนาราชมงคลกรุงเทพ) เป็นต้น 
13.สวพ-5.1.4-4-01  ภาระงานเป็นรายบุคคลของผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
14. สวพ-5.1.4-4-02   ภาระงานเป็นรายบุคคลของเจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา  
15. สวพ-5.1.4-5-01 แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

(องค์ประกอบที่ 1)  
16. สวพ-5.1.4-5-02 แบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย  

(องค์ประกอบที่ 2) 
17. สวพ-5.1.4-6-01 ช่องทางให้ความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
18. สวพ-5.1.4-8-01  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข่าวสารประกาศต่าง ๆ และ ITA ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
    ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
19. สวพ-5.1.4-9-01 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  

http://edoc.rmutk.ac.th/components/com_doc/edoc.php?f_up=NjBfMS4xLTUtMDFfMzhfMjU1N18wNl8wOS5wZGY=
http://www.rdi.rmutk.ac.th/
http://www.rdi.rmutk.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1.5 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 
ระดับ ส านัก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
          1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูล     
เชิงประจักษ ์
          2.  มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
          3.  มีระบบการติดตามให้บุคลากรสนับสนุนน าความรู้และทักษะจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง 
          4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสนับสนุน 
          5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร            
สายสนับสนุน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน2 คะแนน3 คะแนน4 คะแนน5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์  

 

ผลการด าเนินงาน 
 

                สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร (สวพ-5.1.5-1-01) คณะกรรมการมีหน้าที่จัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และ
ติดตามรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร โดยรายละเอียดของแผนแบ่งเป็น 2 
ส่วน คือ  
    1. แผนบริหารบุคลากรสายสนับสนุน ประกอบไปด้วย 
                 1.1 การวางแผนอัตราก าลังและระบบการสรรหาบุคลากร  
                 1.2 การธ ารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้คงอยู่กับองค์กร  
                 1.3 การสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
                 1.4 การพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน  
    2. แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย 
                 2.1 แผนการพัฒนาในภาพรวม  
                 2.2 แผนการพัฒนาตนเอง  
               ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร (สวพ-5.1.5-1-
02) และคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรได้น าผลการส ารวจที่ได้มาวิเคราะห์และสรุป
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ความต้องการพัฒนาบุคลากร รายงานในการประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.5-1-03) เพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ-5.1.5-1-04) 
 

2.   มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 

                 ผลการด าเนินงาน 
 

         สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการก าหนดกรอบอัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้เพียงพอกับภาระ
งานของสถาบัน มีการสรรหาบุคลากรเพ่ิม/ทดแทน ด้วยการสอบแข่งขันซึ่งมีการคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ โปร่งใสและก าหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยกระบวนการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
มีการเผยแพร่การรับสมัครอย่างทั่วถึง (สวพ-5.1.5-2-01) มีการชี้แจงภาระงาน ค าอธิบายลักษณะงานแต่ละ
ต าแหน่ง ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (สวพ-5.1.5-2-02) โดยการจัดท าค าสั่งมอบหมายภาระงานที่ปฏิบัติและบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร (สวพ-5.1.5-2-03) เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจ
ตรงกันและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีการวิเคราะห์ภาระงานของบุคลาการให้ตรงกับต าแหน่งให้
สอดคล้องกับภาระงานประจ าที่ปฏิบัติ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น (สวพ-5.1.5-2-04)  
  สถาบันวิจัยและพัฒนามีบุคลากรสายสนับสนุนในต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยและ
ลูกจ้างประจ า มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามภาระงาน
และตามสมรรถนะหลักเพ่ือพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานที่มีรูปแบบชัดเจนตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด (สวพ-5.1.5-2-05) มีการส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นโดยขณะนี้มีบุคลากรของ
สถาบัน ที่ได้รับจัดสรรทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย (สวพ-5.1.5-2-06) และสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
ศักยภาพโดยการเข้าร่วมการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน (สวพ-5.1.5-
2-07) เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ฝึกทักษะและเพ่ิมศักยภาพของตนเองซึ่งเป็นไป
ตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

3.  มีระบบการติดตามให้บุคลากรสนับสนุนน าความรู้และทักษะจากการพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 ผลการด าเนินงาน 
 

        จากการที่สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพและปรับปรุงการท างาน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบการติดตามการพัฒนาตนเองเพ่ือน าความรู้ทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานโดยให้บุคลากรกรอกข้อมูลลงแบบฟอร์มติดตามรายงานการไปฝึกอบรม (สวพ-
5.1.5-3-01) และจัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน เพ่ือน าผลไปพัฒนาการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ในปี 256๗ เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและน าไปพัฒนาการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (สวพ-5.1.5-3-02) 
 
 
 

4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสนับสนุน 
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 ผลการด าเนินงาน 
 

        สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
สนับสนุน ปีงบประมาณ 256๖ โดยใช้ตัวชี้วัดของแผนเป็นตัวประเมินผลความส าเร็จ 4 ประเด็น แสดงดัง
ตาราง  
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 256๖ 
ประเด็นที่ 1 การวางแผนอัตราก าลังและระบบการสรรหาบคุลากร 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลที่ได ้ บรรลุ ไม่บรรล ุ หมายเหตุ 

1. มีอัตราก าลังเพียงพอ 
1.จ านวนอัตราก าลังเพียงพอ
กับภาระงาน 

12 ๑๑   
 

2. มีการสรรหาบุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 .  ร้ อยละของการสรรหา
บุคลากรที่บรรลุเป้าหมาย 

90 ๑๐๐  
  

ประเด็นที่ 2 การธ ารงรักษาบคุลากรที่มีคุณภาพให้คงอยู่กับองค์กร 
1.สถาบันมีระบบสร้างแรงจูงใจที่
มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ในการรั กษา
บุคลากรที่มีสมรรถนะสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

1.ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่
ยังคงอยู่ 

85 ๑๐๐   

 

2. มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและเปน็ธรรม 

2.จ านวนคร้ังในการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

2 2  
  

ประเด็นที่ 3 การสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
1.  เชิ ดชูบุ คลากรที่ มี ผลกา ร
ปฏิบัติงานดีเด่น 

1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1 1  
  

2. พัฒนาสภาพแวดล้อม การ
ท างานและสุขภาวะเพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

2. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อสภาพแวดล้อมการ
ท างาน 

มาก มาก  
  

ประเด็นที่  4 การพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

1. บุคลากรมีแผนพฒันาตนเอง 
1 .  ร้ อ ยละของบุ ค ล ากรมี
แผนพัฒนาตนเอง 

85 ๑๐๐  
  

2.บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
และสมรรถนะในการท า ง าน
เพิ่มข้ึน 

2. ร้อยละของบุคลากรที่มี
ค ว ามรู้ ค ว ามสามารถและ
สมรรถนะในการท างาน 

90 ๑๐๐  
  

3. บุคลากรสามารถจัดท าผลงาน
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายสนับสนุนได้ 

3. ร้อยละของบุคลากรที่ท า
ผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

3 ๑๑  
  

 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 256๖ 
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ประเด็นที่ 1 การวางแผนอัตราก าลังและระบบการสรรหาบคุลากร 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลที่ได ้ บรรลุ ไม่บรรล ุ หมายเหตุ 

1. มีอัตราก าลังเพียงพอ 
1. จ านวนอัตราก าลังเพียงพอกับ
ภาระงาน 12 ๑๐    

2. มีการสรรหาบุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากรที่บรรลุเป้าหมาย 90 ๑๐๐    

ประเด็นที่ 2 การธ ารงรักษาบคุลากรที่มีคุณภาพให้คงอยู่กับองค์กร 
1. สถาบันมีระบบสร้างแรงจูงใจที่มี
ประสิทธิภาพในการรักษาบุคลากรที่
มีสมรรถนะสูงไว้กับหน่วยงาน 

1. ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่
ยังคงอยู ่
 

85 ๘๓.๓๓   
 

2. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและเป็นธรรม 

2. จ านวนครั้งในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 2 2    

ประเด็นที่ 3 การสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
1 .  เ ชิ ด ชู บุ ค ล า ก ร ที่ มี ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานดีเด่น 

1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 1 1    

2. พัฒนาสภาพแวดล้อม การท างาน
และสุขภาวะเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

2.  ระดับความพึ งพอใจของ
บุคลากรต่อสภาพแวดล้อมการ
ท างาน 

มาก มาก  
  

ประเด็นที่  4 การพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
1. บุคลากรมีแผนพัฒนาตนเอง 1 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร มี

แผนพัฒนาตนเอง 85 ๑๐๐    

2.บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
และสมรรถนะในการท างานเพิ่มขึ้น 

2. ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและสมรรถนะใน
การท างาน 

90 ๑๐๐  
  

3. บุคลากรสามารถจัดท าผลงาน
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุนได้ 

3 .  ร้ อยละของบุคลากรที่ ท า
ผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

3 3  
  

 
 

สามารถสรุปผลได้ว่าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ มีทั้งหมด 4 ประเด็น ๙ ตัวชี้วัด บรรลุ ๘ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 1 ตัวชี้วัด คือเรื่องของอัตราก าลังที่ขาด ๑ 
อัตรา คือ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ฝ่ายวิจัย และในส่วนปีงบประมาณ 256๖ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาใช้แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ซึ่งเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ตอบแบบประเมินตามประเด็นพิจารณาต่างๆ  และ
คณะกรรมการจัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร (สวพ-5.1.1-1-01) เป็นผู้สรุปผลการประเมิน และ
นอกจากนั้นยังได้ใช้ตัวชี้วัดของแผนเป็นตัวประเมินผลความส าเร็จ  
 
 
 
 
 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
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ที่มีต่อสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
 

 

5.   มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร   
สายสนับสนุน 

 

                  ผลการด าเนินงาน 
 

         สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้น าผลการประเมินจากตัวชี้วัดของแผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 256๖ เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือขอค าแนะน า และ
น าไปปรับปรุงแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 256๗ (สวพ-5.1.5-5-01) และยังได้
ด าเนินการเตรียมข้อมูลสรุปแบบประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 256๖ (อ้างถึง สวพ-5.1.5-4-02) และผลการประเมินจาก
ตัวชี้วัดของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 256๖ (อ้างถึง สวพ-5.1.5-1-05) เพ่ือ
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันครั้งต่อไปเพ่ือขอข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นส าหรับน าไปปรับปรุงแผน
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ ต่อไป 
 
 

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ีที่ 5.1.5 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

5 ข้อ 5 คะแนน  
 

   
  หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1.5 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 𝑋̅ SD ระดับความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ีต่อการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

1 ด้านการสรรหาและคัดเลือก 4.๕๑ 0.๖๖ พึงพอใจมากท่ีสุด 
2 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.๕๕ 0.๔๕ พึงพอใจมากท่ีสุด 
3 ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.๖๓ 0.5๗ พึงพอใจมากท่ีสุด 
4 ด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ 4.๕๐ 0.๓8 พึงพอใจมาก 

ความผาสุกของบุคลากรที่มีต่อสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5 ด้านงานในความรับผิดชอบ 4.๔๐ 0.4๕ พึงพอใจมาก 
6 ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 4.๕๒ 0.5๙ พึงพอใจมากท่ีสุด 
7 ด้านการพัฒนาศักยภาพ 4.๕๕ 0.6๗ พึงพอใจมากท่ีสุด 
8 ด้านความมั่นคงและก้าวหน้าในการท างาน 4.๔๓ 0.๕2 พึงพอใจมาก 
9 ด้านผลตอบแทนท่ีไดร้ับ 4.๕๗ 0.๔2 พึงพอใจมากท่ีสุด 

10 ด้านสัมพันธภาพในองค์กร 4.๔๘ 0.๓8 พึงพอใจมาก 
11 ด้านความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 4.3๙ 0.๗6 พึงพอใจมาก 

ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบันวิจัยและพัฒนา 
12 ด้านความรู้สึก 4.๗๗ 0.5๙ พึงพอใจมากท่ีสุด 
13 ด้านการคงอยู ่ 4.๖๔ 0.๗2 พึงพอใจมากท่ีสุด 
14 ด้านบรรทัดฐานทางสังคม 4.๘๑ 0.๗0 พึงพอใจมากท่ีสุด 
 รวม 4.๕5 0.5๖ พึงพอใจมากท่ีสุด 
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1. สวพ-5.1.5-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  
2. สวพ-5.1.5-1-02 แบบส ารวจความต้องการพัฒนาตนเอง 
3. สวพ-5.1.5-1-04 รายงานการประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
    กรุงเทพ  
4. สวพ-5.1.5-1-05 แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ 256๕ 
5. สวพ-5.1.5-2-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา 
    และเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
6. สวพ-5.1.5-2-02 ลักษณะงานการระบุคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
7. สวพ-5.1.5-2-03 ค าสั่งมอบหมายภาระงาน 
8. สวพ-5.1.5-2-04 เส้นทางเดินต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุน 
9. สวพ-5.1.5-2-05 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
10. สวพ-5.1.5-2-06 เอกสารแจ้งผู้มีรายชื่อในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
11. สวพ-5.1.5-2-07 เอกสารการส่งบุคลากรไปเข้าร่วมโครงการอบรม/ดูงาน/ประชุม/ สัมมนา 
12. สวพ-5.1.5-3-02 แบบติดตามรายงานการไปฝึกอบรม/ดูงาน/ประชุม/ สัมมนา 
13. สวพ-5.1.5-3-03 รายงานผลการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

14. สวพ-5.1.5-4-01   สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา  
                               ปีงบประมาณ 2563 
15. สวพ-5.1.5-4-02    สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร สถาบันวิจัยและพัฒนา  
                                ปีงบประมาณ 256๕ 
16. สวพ-5.1.5-4-03    สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารและการพัฒนา 

                                   บุคลากรที่มีต่อสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 

 
การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนาขององคป์ระกอบที่  5  
 

จุดเด่น 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
    และมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่มีค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ที่ชัดเจน 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถก ากับติดตามการด าเนินกิจกรรม และรายงานผลการด าเนินโครงการได้อย่าง

ครบถ้วน 
๓. สถาบันวิจัยและพัฒนามีแผนพัฒนาบุคลากร และการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรที่ชัดเจน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรมีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบที่ 6 ภาระงานที่ต้องด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ภาระงานที่ต้องด าเนินการ 
ระดับ สถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการและผลลัพธ์ 

ภาระงานที่ต้องด าเนินการ 
         C2.1ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF 
เกณฑ์การประเมิน 
         ด าเนินการครบ ได้  5  ด าเนินการไม่ครบ ได้  0 

        
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

มหาวิทยาลัยมีวิธีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TOF ดังต่อไปนี้ 
 1. คณะ/อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่ง TQF เพ่ือจัดท าแบบสอบถามให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
 2. จัดท าแบบสอบถามของแต่ละหลักสูตร (สวพ-6.1-1-01) 
 3. เก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยวิธีก าหนดให้บัณฑิตที่ตอบข้อมูลภาวะการมีงานท า ก็จะมีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยขอความร่วมมือจากทุกคณะ ให้บัณฑิตทุกคนแจ้งให้นายจ้าง กรอกแบบสอบถามให้บัณฑิตทุกคนที่มี
งาน ซึ่งบัณฑิตต้องให้หัวหน้างานตอบแบบสอบถามใน google form 
 4. น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
 5. จัดท าเล่มรายงานให้แต่ละหลักสูตร 
 6. เผยแพร่ข้อมูล MIS ในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ผลข้อมูล แล้วพบว่าจากบัณฑิตที่จบจ านวนทั้งหมด ๒,๐๘๓ คน 
บัณฑิตตอบแบบสอบถามภาวการณ์มีงานท า จ านวน ๖9๗ คน (สวพ-6.1-1-02)  
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𝑋 เมื่อแยกข้อมูล ทั้ง 7 คณะ รายหลักสูตรมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ที ่ คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ที่จบ 

บัณฑิต
ที่ตอบ 

เปอร์เซ็นต์
(อย่างต่ า 

20%) 
คะแนน 

แปล
ค่า 

1 วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรบัณฑิตเคมี 5 3 6๐.๐๐ ๓.๖๓ มาก 

เทคโนโลยีบัณฑิต  
(เทคโนโลยีการพิมพ์) 

6 4 ๖๖.๖๗ ๓.๘๐ มาก 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(เทคโนโลยีและการจัดการความ
ปลอดภัยของอาหาร) 

๒๕ ๕ 2๐.๐๐ 4.๕๖ มาก
ที่สุด 

วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

๓๓ 1๑ ๓๓.๓๓ 4.๒๙ มาก 

เทคโนโลยีบัณฑิต  
(ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

2๓ ๖ ๒๖.๐๙ ๓.๗๗ มาก 

เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยี
เครื่องเรือนและการออกแบบ) 

1๖ ๕ ๓๑.๒๕ ๓.๘๐ มาก 

เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพและภาพยนตร์) 

๖๓ ๒๑ ๓๓.๓๓ 4.๒8 มาก 

เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีการ
โทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง) 

๔๔ ๑๒ ๒๗.๒๗ 4.๒๕ มาก 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต  
(ทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2๐ ๖ 3๐.๐๐ ๓.๙๒ มาก 

รวม 2๓5 ๗๓ 3๑.0๖ 4.๐๓ มาก 
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ที ่ คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ที่จบ 

บัณฑิตที่
ตอบ 

เปอร์เซ็น
ต์(อย่างต่ า 

20%) 
คะแนน แปลค่า 

2 ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
(วิศวกรรมเครื่องกล)  
(4ปีและ5ปี) 

๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ 4.๔๗ มาก 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
(วิศวกรรมอุตสาหการ)  
(4ปีและ5ปี) 

๑๕ 1๔ ๙๓.๓๓ 4.๔๐ มาก 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๔.๒๗ มาก 

อุตสาหกรรมบัณฑิต  
(เทคโนโลยีอุตสาหการ) 

๙ ๙ ๑๐๐.๐๐ 4.๐๖ มาก 

รวม ๓๖ ๓5 ๙๗.๒๒ 4.๓๐ มาก 
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ที ่ คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ที่จบ 

บัณฑิตที่
ตอบ 

เปอร์เซ็น
ต์(อย่างต่ า 

20%) 
คะแนน แปลค่า 

3 วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมส ารวจ) 

๑๕ ๖ ๔๐.๐๐ ๔.๒๑ มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

๕๘ ๓3 5๖.๙๐ 4.๑๖ มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม) 

- - - - - 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมโยธา) 

- - - - - 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

๒๕ 1๒ 4๘.๐๐ 4.4๓ มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

๒6 1๑ ๔2.๓1 ๔.๐๕ มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 
(วิศวกรรมเคมี) 

๘ ๓ ๓๗.๕๐ 4.๔9 มาก 

วิศวกรรมมหาบัณฑิต 
(วิศวกรรมการผลิต) 

- - - - - 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมซ่อมบ ารุงอากาศ
ยาน) 

๒๐ ๑๐ ๕๐.๐๐ 4.๐๑ มาก 

รวม - - - - - 
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ที ่ คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ที่จบ 

บัณฑิต
ที่ตอบ 

เปอร์เซ็น
ต์(อย่างต่ า 

20%) 
คะแนน แปลค่า 

4 ศิลปศาสตร์ ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาไทย) 

๙ ๘ ๘๘.๘๙ 4.1๗ มาก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาญี่ปุ่น) ๕9 ๑๔ 2๔.๑๔ 4.๔๓ มาก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยว) ๖๕ 2๑ ๓2.๓๑ 4.๔9 มาก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสาร) 

๕๔ 1๖ ๒๙.๖๓ 4.๐๔ มาก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (การโรงแรม) 1๒๑ ๔๖ ๓๘.๐๒ 4.๓๓ มาก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารสากล) 

๙1 2๕ 2๗.๔๗ 4.๒๙ มาก 

รวม ๓๙๙ 1๓๐ ๓๒.๕๘ 4.๒๙ มาก 

      

5 บริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน) ๒๐ 1๑ ๕๕.0๐ 4.0๗ มาก 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 1๐๙ 3๐ 2๗.5๒ ๔.๕๑ มากที่สุด 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (เทคโนโลยี
สารสนเทศและธุรกิจดิจิทัล) 

๗๓ ๒๔ ๓๒.๘๘ 4.3๓ มาก 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) ๙2 ๓๗ ๔๐.๒๒ 4.๗๒ มากที่สุด 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การสื่อสารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) 

๔๕ ๑๕ 33.33 4.3๓ มาก 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) ๑๐๒ ๓๒ ๓๑.๓๗ ๔.๗๔ มากที่สุด 

บริหารธรุกิจบัณฑิต (ระบบสารสนเทศ) ๕๒ ๑๑ ๒๑.๑๕ ๔.๑๖ มาก 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การประเมินราคา
ทรัพย์สิน) 

๑๕ ๖ ๔๐.๐๐ ๔.๑๓ มาก 

รวม ๕๐๘ ๑๖๖ ๓๒.๖๘ 4.๓๗ มาก 
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ที ่ คณะ หลักสูตร 
บัณฑิต
ที่จบ 

บัณฑิต
ที่ตอบ 

เปอร์เซ็
นต์

(อย่าง
ต่ า 

20%) 

คะแนน 
แปล
ค่า 

6 อุตสาหกรรม 
สิ่งทอ 

เทคโนโลยีบัณฑิต (ออกแบบสิ่งทอและ
แฟชั่น) 

๙ 4 ๔๔.๔๔ 4.๓๓ มาก 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมสิ่งทอ) 
(เทคโนโลยีสิ่งทอ) 

1 1 100 4.๐๓ มาก 

รวม 1๐ ๕ ๕๐.๐๐ 4.๑๘ มาก 

      

7 เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร์ 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต (อาหารและ
โภชนาการ) 

๑๙๒ 4๑ 2๑.๓๕ 4.๓๖ มาก 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร) 

1๔ ๓ ๒๑.๔๓ ๓.๔๙ มาก 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (คหกรรมศาสตร์
ศึกษา) 

๑๔๔ ๓๘ ๒๖.๓๙ 4.5๘ มาก
ที่สุด 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต (ธุรกิจอาหาร) ๗๖ 2๗ ๓๕.๕๓ 4.3๓ มาก 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร) 

๙ 2 ๒๒.๒๒ ๓.๗1 มาก 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีเสื้อผ้า
และแพตเทิร์น) 

๔ ๒ 5๐.๐๐ 4.6๙ มาก
ที่สุด 

รวม 4๓๙ 1๑๓ ๒๕.๗๔ 4.๑๙ มาก 

 

สรุปผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 6.1  ภาระงานที่ต้องด าเนินการ  
C2.1  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

ครบทุกข้อ 5  
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หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 6.1  ภาระงานที่ต้องด าเนินการ 

1. สวพ-6.1-0-01 แบบสอบถามของแต่ละหลักสูตร  
2. สวพ-6.1-0-02 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  

 

องค์ประกอบที่ 6  ภาระงานที่ต้องด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องต่อการให้บริการ 
ระดับ สถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
       ค่าเฉลี่ยของคะแนนเต็ม 5 
หมายเหตุ  จ านวนผู้ที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่า 100 คน 

      
       ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา     
เป็น 2 แบบ คือ แบบออนไลน์ และ แบบเอกสาร ซึ่งแจกให้กับผู้มารับบริการที่สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน  
ผู้ที่ตอบแบบประเมิน 129 คน คะแนนเฉลี่ย 4.741 

 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. งานที่ท่านติดต่อรับบริการจากสถาบันวิจัยและพัฒนา   

- งานฝ่ายบริหาร  จ านวน  41 คน 
แบบออนไลน์  25 คน เอกสาร  16   คน 

- งานฝ่ายงานวิจัย   จ านวน  67 คน 
แบบออนไลน์  45 คน เอกสาร  22   คน 

- งานฝ่ายฝึกอบรม        จ านวน  23 คน 
แบบออนไลน์  16 คน เอกสาร  7   คน 

2.  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

- บุคลากรภายนอก จ านวน    2 คน 
- วิทยากร   จ านวน    4 คน 
- ที่ปรึกษา  จ านวน    4 คน  
- นักวิจัย   จ านวน   50 คน 
- อาจารย์   จ านวน   36 คน    
- เจ้าหน้าที่  จ านวน   33 คน 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจของท่านต่อการให้บริการของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาโดยแบ่งเป็น 6 ด้าน 

 
 

 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 𝑋̃ SD 
1 ด้านกระบวนการ 4.699 0.462 
 1.1  ความครบถ้วน ถูกต้องในการให้บริการ 4.667 0.486 

1.2  การให้ค าแนะน าขั้นตอนอย่างเป็นระบบชัดเจน 4.767 0.424 
1.3  การอธิบาย ชี้แจง และแนะน าขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ชัดเจน 4.690 0.464 
1.4  ความรวดเร็วในการติดต่อและการให้บริการ  4.636 0.464 
1.5  การประชาสัมพันธ์หรือการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 4.736 0.442 

2 ด้านขั้นตอนการให้บริการ 4.773 0.446 
 2.1 ขั้นตอนการให้บริการมีความเหมาะสม 4.713 0.487 

2.2 การจัดล าดับขั้นตอนการให้บริการ มีความเหมาะสม 4.829 0.378 
2.3 ขั้นตอนการให้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว และเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.783 0.450 
2.4 ขั้นตอนการให้บริการมีระบบไม่ยุ่งยากซับซ้อน มีความชัดเจน 4.752 0.459 

3 ด้านช่องทางการให้บริการ 4.786 0.411 
 3.1 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 4.783 0.414 

3.2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางสื่อโซเซียล เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค 4.822 0.384 
3.3 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ 4.752 0.434 

4 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 4.798 0.405 
 4.1 ให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม มีมนุษย์สัมพันธ์ ยิ้มแย้มแจ่มใส การพูดจาด้วย

ถ้อยค าและน้ าเสียงท่ีสุภาพ ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ 
4.860 0.348 

4.2 มีความเอาใจใส่ กระตือรือร้นและเต็มใจในการให้บริการ 4.884 0.322 
4.3 มีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ เช่น สามารถตอบค าถามชี้แจงข้อสงสัย ให้
ค าแนะน า          ช่วยแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ 

4.736 0.442 

4.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน ไม่รับสินบน ไม่หา
ประโยชน์ในทาง       มิชอบ ฯลฯ 

4.767 0.442 

4.5 บริการให้ค าปรึกษาได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามวัตถุประสงค์ 4.798 0.403 
4.6 เจ้าหน้าที่แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อย 4.744 0.438 

5 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  4.792 0.410 
 5.1 บรรยากาศและความสะอาดของสถานที่ 4.822 0.404 

5.2 สิ่งอ านวยความสะดวกและความเป็นระเบียบของส านักงาน 4.767 0.424 
5.3 มีการจัดสถานที่ให้บริการอย่างเหมาะสม 4.798 0.403 
5.4 มีความพร้อมที่จะอ านวยความสะดวกทั้งทางด้านอุปกรณ์ ห้องประชุมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกอ่ืน ๆ 

4.752 0.474 

5.5 ความเพียงพอของสิ่งอ านวยความสะดวก มีการเตรียมความพร้อมในการแก้ไข
สถานการณ์ ฉุกเฉินได้ทุกเวลา เช่น ห้องสุขา  น้ าดื่ม ที่นั่ง ฯลฯ 

4.822 0.384 
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ส่วนที่ 3  ความเชื่อม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ แบ่งเป็น 3 ด้าน 

 
จากตารางความพึงพอใจต่อการให้บริการของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนาและตารางความ

เชื่อมั่นในคุณภาพการให้บริการของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนา  สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อการบริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็น 2 แบบ คือ แบบออนไลน์ และ           
แบบเอกสาร ซึ่งแจกให้กับผู้มารับบริการที่สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวนผู้ที่ตอบแบบประเมิน 129 คน มี
ความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย 4.741 ซึ่งสรุปข้อมูลผู้เข้ามา
ติดต่อ  ขอรับบริการจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

 
1. งานที่ท่านติดต่อรับบริการจากสถาบันวิจัยและพัฒนา   

- งานฝ่ายบริหาร จ านวน  41 คน 
    แบบออนไลน์  25 คน เอกสาร    16   คน 
- งานฝ่ายงานวิจัย   จ านวน  67 คน 
    แบบออนไลน์  45 คน เอกสาร   22   คน 
- งานฝ่ายฝึกอบรม        จ านวน  23 คน 
    แบบออนไลน์  16 คน เอกสาร    7   คน 
 

      2.  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 𝑋̃ SD 
6 ด้านผลจากการให้บริการ 4.721 0.449 
 6.1 ได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการ เช่น ความรู้ แนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ และ

ได้รับการส่งเสริมความรู้ที่คุ้มค่า คุ้มประโยชน์ 
4.698 0.461 

6.2 คุณภาพและความประทับใจของการให้บริการ 4.744 0.438 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 𝑋̃ SD 
1 การเกิดประโยชน์สุขของผู้รับบริการ 4.641 0.496 
 1.1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการอย่างเหมาะสม 4.736 0.460 

1.2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และโปร่งใส 4.589 0.494 
1.3 หน่วยงานมีการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ 4.597 0.523 

2 การเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงาน 4.695 0.483 
 2.1 เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 4.744 0.438 

2.2 เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 4.659 0.523 
2.3 เจ้าหน้าที่มีความมุ่งม่ัน ยินดี และเต็มใจให้บริการ 4.682 0.484 

3 การมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของหน่วยงาน 4.651 0.486 
 3.1 หน่วยงานมีการใช้เทคโนโลยี และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 4.628 0.501 

3.2 สถานที่ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับกิจกรรมของผู้รับบริการ 4.674 0.470 
ภาพรวมของความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานทั้งในส่วนของบุคลากร  
ขั้นตอนการด าเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 

4.741 0.447 
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    -   บุคลากรภายนอก จ านวน   2 คน 
    -   วิทยากร  จ านวน   4 คน 
    -   ที่ปรึกษา  จ านวน   4 คน  
    -   นักวิจัย  จ านวน   50 คน 
    -   อาจารย์   จ านวน   36 คน    
    -   เจ้าหน้าที่  จ านวน   33 คน 
 

 จากตารางความพึงพอใจต่อการให้บริการของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนา  แบ่งเป็น           
6 ประเด็นหลัก โดยล าดับแรก ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.798 ล าดับที่ 2  ด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.792 ล าดับที่ 3 ด้านช่องทางการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.786 ล าดับที่ 
4      ด้านขั้นตอนการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.773  ล าดับที่ 5 ด้านผลจากการให้บริการ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.721  และ ล าดับที่ 6 ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.699 
    

 จากตารางความเชื่อมั่นในคุณภาพการให้บริการของบุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น    
3 ประเด็นหลัก โดยคะแนนความพึงพอใจล าดับแรก คือ ด้านการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงาน 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.695 ล าดับที่ 2 ด้านการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของหน่วยงาน 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.651  และ ล าดับที่ 3 ด้านการเกิดประโยชน์สุขของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.641 
 
ข้อเสนอแนะการให้บริการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 การบริการของเจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความรวดเร็ว ฉับไว ตอบค าถามต่อผู้เข้ารับบริการได้
อย่างชัดเจน บริการเป็นกันเอง ครบถ้วนสมบูรณ์ในรายละเอียดต่างๆ ยิ้มแย้ม แจ่มใสมีความพร้อมและมีการ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้เข้ารับบริการและผู้เข้าอบรม 

 บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีน้ าใจ ท างานเร็ว กระตือรือร้น จริงใจ เพราะมีการท างานที่เป็น
ระบบ ประทับใจทุกครั้งที่มาใช้บริการ 

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ีที่  6.2  ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องต่อการให้บริการ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

คะแนนเฉลี่ย 4.7๔๑ 4.7๔๑  

 
หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีที่  6.2  ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องต่อการ
ให้บริการ 
 

1. สวพ-6.2-0-01 ตารางสรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริการของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
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องค์ประกอบที่ 6 ภาระงานที่ต้องด าเนินการ 

ตวับ่งชี้ท่ี 6.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน 
ระดับ สถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

น้อยกว่าร้อยละ 
73  

ร้อยละ 
73 - 75.9 

ร้อยละ 
76 - 78.9 

ร้อยละ 
79 - 81.9 

ร้อยละ 
82 - 84.9 

ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 

 

       
   ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

      สถาบันวิจัยและพัฒนาไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน  ในปีงบประมาณ 2567 ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) ยอดใช้ไปทั้งสิ้น 62,613.50 บาท (หกหมื่นสองพัน
หกร้อยสิบสามบาทห้าสิบสตางค์) รายละเอียดดังนี้  (สวพ-6.3-0-01) 
 

ที ่ หมวดเงิน จ านวนเงิน ยอดใช้ไป คงเหลือ ร้อยละที่ใช้ไป 
1 งบด าเนินงาน     

 ค่าตอบแทน 10,000.00 - 10,000.00  
 ค่าใช้สอย 30,000.00 12,618.00 17,382.00  
 ค่าวัสดุ 50,000.00 49,995.50   
 รวม 90,000.00 62,613.50 27,382.00 ๖๙.๕๗ 
     
 

สรุปผลการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ี 6.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตราฐาน คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

ร้อยละ  ๖๙.๕๗ ๐  

 
หลักฐานตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 6.3  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน 
 
 

1. สวพ-6.3-0-01 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
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การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนาขององคป์ระกอบที่  6  
 

จุดเด่น 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ได้อย่าง   
    เป็นรูปธรรม  
2. สถาบันวิจัยและพัฒนามีกระบวนการประเมินผลความพึงพอใจต่อการให้บริการ อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
    ที่สุด  
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบกลไลที่สามารถก ากับติดตามการ

เบิกจ่ายงบประมาณได้ตรงตามเป้าหมาย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรมีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างมี  
    ประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการประเมินตนเองสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
ปีการศึกษา 256๖ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง 

2.  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

5.๐๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

๒.๙๘ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ๔.๐๐ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.4.๑ การน างานวิจัย งานสร้างสรรค์  หรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

๔.๒๘ 

3. การบริการวิชาการ ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.๐๐ 

5. การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 5.๐๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.2 ระบบบริหารความเสี่ยง 5.๐๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.3 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5.๐๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.4 การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 5.๐๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.5 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สนับสนุน 

5.๐๐ 

6. ภาระงานที่ต้อง
ด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ภาระงานที่ต้องด าเนินการ 5.๐๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องต่อ
การให้บริการ 

4.๗๔ 

ตัวบ่งชี้ที่  6.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจาก
งบประมาณแผ่นดิน 

๐.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย 4.๓๓ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปกีารศึกษา 256๖ 
 

การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนาของภาพรวม  
 

จุดเด่น 
๑. สถาบันวิจัยและพัฒนามีบริการที่ดีมากต่อผู้ใช้บริการทั้งบุคลากรภายใน ชุมชน สถานประกอบการ 
๒. สถาบันวิจัยและพัฒนามุ่งพัฒนาให้เกิดนวัตกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้มีการของบประมาณโครงการส่งเสริมหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีใน

สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๗ จากส างักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

 


